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NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
DEL CENTRE (NOFC)

REFERENTS NORMATIUS

Per a Uelaboracié d’aquest reglament s’han tingut en compte els textos legals que a
continuacio es relacionen:

Ambit general de ’Estat

o 0 T o

Constitucié Espanyola (1978).

Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a l'Educacié (LODE).
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE).

Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacié. (LOMLOE)

Senténcia del Tribunal Constitucional 5/1981, de 13 de febrer, relativa a la Llei
Organica 5/1980 per la qual es regula l'Estatut de Centres Escolars (LOECE).

Senténcia del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, relativa a la Llei
Organica 8/1985 reguladora del Dret a 'Educacié (LODE).

Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter
personal, (LOPD).

Ambit propi de Catalunya

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid (LEC).

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
adolescencia (LDOIA).

Decret 197/1987, de 19 de maig, d’associacions d’alumnes.

Decret 198/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les activitats
complementaries, extraescolars i els serveis als centres docents en regim de
concert de Catalunya.

Decret 202/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions de pares
d'alumnes.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de 'alumnatiregulacio de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment d’admissié
de 'alumnat als centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics.

Reial Decret95/2022, d’1 de febrer, pel qual s’estableix U'ordenacidé i els
ensenyaments minims de 'Educacié Infantil.

Reial Decret 157/2022, d’1 de marg, pel qual s’estableix Uordenacid i els
ensenyaments minims de UEducacié Primaria.

Reial Decret 217/2022, de 29 de marg pel qual s’estableix Uordenacid i els
ensenyaments minims de 'Educacié Secundaria Obligatoria.

Reial Decret 243/2022, de 5 d’abril, pel qual s’estableix U'ordenacid i els
ensenyaments minims del Batxillerat.
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Decret 102/2010, de 5 de setembre, d’autonomia de centres educatius.

. Decret 150/2017 de 17 d’octubre, de ’atencié educativa a ’lalumnat en el marc

d’un sistema educatiu inclusiu.

. Decret 39/2014 de 25 de marg pel qual es regulen els procediments per definir

els perfils de treball docents.

. Decret 317/2004 del 22 de juny pel qual es regulen la constitucid i la composicié

del Consell escolar.

. Real Decret 984/2021, de 16 de novembre, pel qual es regula U'avaluacid i la

promoci6 a UEducacié Primaria, aixi com 'avaluacio, la promocié i la titulacio a
I’ Educacio Secundaria Obligatoria, el Batxillerat i la Formacié Professional.
Resoluciéo ENS/585/2017 de 17 de marg per la qual s’estableix Uelaboracié i la
implementacié del projecte de convivencia en els centres educatius dins del
marc del Projecte Educatiu de Centre.

Resolucio EDU/1753/2020 de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucid
ENS/585/2017 de 17 de marg per la qual s’estableix Uelaboracidé i la
implementacié del projecte de convivencia en els centres educatius dins del
marc del Projecte Educatiu de Centre.

Reglament de Regim Intern de la Fundacié Dominiques de ’Ensenyament

Les instruccions anuals per a Uorganitzacio i funcionament dels

centres.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-18812

FUNCIONAMENT DEL CENTRE
INTRODUCCIO

Les normes d’organitzacié i funcionament d’un centre (NOFC) és eldocument adient
per recollir els drets i deures dels diferents membres de la comunitat educativa pel
que fa a 'ds de la llengua, el respecte a la diversitat i la igualtat d’oportunitats, la
convivencia, la cohesio social en el centre i per articular 'organitzacié dels recursos
que han de fer possible el seu funcionament. També recull altres aspectes que sén
essencials per al correcte funcionament del centre.

El NOFC és un document normatiu coherent amb el Projecte Educatiu de Centre
(PEC) que, compren els principis organitzatius entesos com els criteris generals
respecte a l’organitzacio i gestio dels nostres recursos.

En primer lloc especifica estructura d’organitzacio i gestio dels diferents organs de
govern i coordinacio, en segon lloc concreta la normativa referida als membres de la
comunitat educativa i en tercer lloc, els drets i deures dels alumnes i el regim
disciplinari.

En el context d'aquest Reglament, qualsevol referencia feta genericament als pares
de l'alumnat compren al pare, la mare, o persona que exerceix la tutela de 'alumne
oalumna

També cal aclarir que per tal de no generar cap mena de dubte, caldra tenir en
compte qué quan es fa referencia en masculi, s’entén que fa referencia
indistintament que sigui un home o una dona. A tall d’exemple citem els seglients
casos:

e peralumne s’entendra l’alumne o 'alumna.
e per professor s’entendra el professor o la professora.

e pertutor s’entendra el tutor o la tutora.

e percapdedepartament s’entendraelcap deldepartamento la cap deldepartament.

e percoordinador s’entendra el coordinador o la coordinadora.

e per coordinador pedagogic s’entendra el coordinador pedagogic o la coordinadora
pedagogica.

e persecretari s’entendra el secretari o la secretaria.

e Etc...

El mateix criteri s’aplicara a les paraules que estiguin en plural.

Els principis generals que inspira aquest reglament sén els seguents:

e Una escola que aposta per la persona com a valor fonamental i que busca,
amb la seva accié educativa, laformacidé integral de la mateixa. Intenta treure
el millor de cada alumne: afavorint un clima de respecte, harmonia, treballi
esforg; educant totes les seves dimensions (intel-lectual, emocional, social,
eticay transcendent) i oferint un tracte personalitzat

e La proposta religiosa de l'escola és la propia de l'Església Catolica, i tindra
sempre el caracter d'un oferiment respectuds envers la llibertat de tots els
7



alumnes, els professorsiles families, els quals han de respectar igualment el
caracter propi del centre.

L'escola és oberta a tothom qui desitja l'educacié que s'hi imparteix, defuig
gualsevol discriminacid i s'ofereix a la societat com una comunitat en la qual
tothom és acceptati tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui
hi participen se'n senten corresponsables.

Enelmarcde lallibertatd’eleccié de centre, els pares que sol-liciten placa per
a llurs fills en la nostra escola coneixen el seu projecte educatiu i hi estan
d’acord. El projecte educatiu explicita U'oferta de formacié propia de ’escola,
queinclou els ensenyaments de caracter religios, en el respecte a les diverses
creences iopcionsreligioses.

Una escola inclusiva, que no discrimina ni margina, oberta a la totalitat de
Ualumnatiintegradora de la diversitat; on es respecta el dret de U'altre a ser
diferention es promou una veritable educaci6 intercultural.

Una escola solidaria, que educa des de lavidai peralavida, que té en compte
els problemes i les realitats del moén, sensible als més desfavorits, que
promou una mirada compassiva, que ajuda a créixer a la persona en
solidaritat, responsabilitat, capacitat critica i defensa de la justicia, la pau, la
integritat de la creacid i els drets humans per sobre de tot.

Una escola proactiva, amb una bona gesti6 dels recursos humans i materials,
que s’anticipa als reptes i problemes i per aix0 tracta de ser detectora de
sensibilitats, urgencies, prioritats i nous signes que porten arespondre a nous
reptes educatius.

Una escola en constant dialeg i cooperacié amb totes les families; on les
persones se senten acollides i protagonistes de l’accié de la comunitat
educativa, conscients que la comunicacié i la col-laboracié mutua soén la
millor manera d’ajudar Ualumne

Una escola que vetlla pel compliment d’utilitzar la llengua propia (catala) com
a llengua vehicular.






1a part. REGLAMENT DE REGIM INTERIOR

Titol preliminar. NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE
Capitol 1r. Definicio de l'escola

Capitol 2n. El model educatiu de l'escola

Capitol 3r. La comunitat educativa de 'escola

Titol primer. ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO DE
L'ESCOLA

Capitol 1r. La Institucid Titular del centre

Capitol 2n. Organs de govern i de direccié unipersonals

- El director titular del centre
- El director pedagogic

- Elcap d’estudis

- El coordinador pedagogic

Capitol 3r. Organs de govern, participacié i gestié col-legiats

- L’Equip de Direccié del centre

- El claustre docent

- Elconsell escolar

- L’equip de coordinacio de cicle o d’etapa
- L’equip d’educacié emocionali interioritat
- L’equip d’innovacié educativa

- L’equip de Mediacio

Capitol 4t. Organs de coordinacié pastoral

- Comissi6 de Pastoral

Capitol 5& Organs de gestié administrativa i serveis

- L’administrador

- El secretari

- Comunity Manager
- Consergeria

- Manteniment

Titol segon. ORGANITZACIO | COORDINACIO DE L'ACCIO
EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r. Carrecs de coordinacio educativa:

- Coordinador de cicle i equip de cicle
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- Coordinador d’orientacié i atencio a la diversitat
- Coordinador d’acollida i integracio

- Caps de departament i departaments didactics

- Coordinador Educacié Emocionali interioritat

- Coordinador d’innovacié

- Coordinador de Mediaci6

- Coordinador TIC

- Coordinador d’educacié emocionali interioritat
- Coordinador de Batxillerat Dual.

Capitol 2n. Programacio, realitzaci6 i avaluaci6 de la tasca educativa

- Tutor de curs
- Avaluacié de centre

Capitol 3r. L’aprenentatge i promocio de la convivencia

Capitol 4t. Les activitats educatives complementaries i les extraescolars

Titol tercer. COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r. L’alumnat

Capitol 2n. El professorat

Capitol 3r. El personal d’atencié educativa: vetllador i monitor.
Capitol 4t. Els pares d'alumnes

Capitol 5¢ El personal d'administracid i serveis

PREAMBUL

A Uescola actual, s'hi troben alhora els diferents membres de la comunitat
educativa (titularitat, docents, alumnes, mares i pares, personal d’administracio i
serveis, etc.) i cadascun pottenir maneres de fer, prioritats, interessos sensiblement
diferents. Amés, tots ells han de col-laborar per aconseguir unes fites educatives que
son un oferiment a la societat per donar un servei educatiu que, en determinades
edats, és un dret fonamental i que sén uns objectius que necessiten la complicitat
de tots per aplicar-los en els nivells de qualitat.

La interaccié dels diferents components de la comunitat i la naturalesa del
servei que es desenvolupa a 'escola fan imprescindible unes normes que en regulin
el funcionament, un reglament que estableixi drets, maneres de fer, d’organitzar-se
i d’abordar els possibles conflictes que sorgeixin. Es en aquest context que se situa
el present reglament.

D’altra banda, la renovacio constant de l'escola fa que les estructures internes i
els criteris que en regeixen el funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar
periodicament.
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Les Lleis Organiques que incideixen més directament en Uelaboracié del
reglament de regim intern de les escoles privades concertades sén la Llei organica
8/1985, de 3 dejuliol, reguladoradeldretal'educacié (LODE), la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacié (LOE). Totes dues han estat recentment modificades.

A aqguestes dues lleis, cal afegir-hi els reials decrets de normes basiques de
UEstat: la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC), i els decrets i ordres del
Govern de la Generalitat i de UAdministracio educativa que regulen els organs de
govern i de coordinacio dels centres docents privats acollits al régim de concerts
educatius.

Tenint en compte tot aix0, heus aqui les parts de que consta el reglament del nostre
centre.

- El Titol preliminar presenta la definici6 de Uescola, recull molt
esquematicament els elements basics del model educatiu i defineix la
comunitat educativa. Aixi, s’introdueix el contingut dels titols seguents.

- L’organitzacié del centre, pel que fa als organs de govern i gestidé i de
participacio, esta descrita amb detall en el Titol primer. S’hi concreta el camp
d’acci6 de cadascun dels organs de govern unipersonals i col-legiats.

- L’organitzacio de l’accié educativa ocupa quatre capitols del Titol segon. S’hi
descriu com U'escola s’organitza per elaborar, aplicar i avaluar un projecte
educatiu que asseguri 'oferta d’una educacio integral des d’una visio cristiana
de lavida, la personaiel mén.

- EnelTitol tercer dediquem un capitol a cadascun dels sectors de la comunitat
educativa bo i fent veure que tots insereixen la seva acci6 en el conjunt del
treball escolar per tal de fer efectiu el model educatiu del centre.

L’elaboracio d’aquest reglament ha estat impulsada i coordinada pel titular de
Uescola i ’Equip de Direccio, i hi han intervingut els organs de direcci6 i la comunitat
educativa, segons les respectives competencies.

En Uelaboracio del reglament, hem volgut elaborar un document util que ens
ajudi a organitzar U’escola, a definir funcions, estructures. També un document
practic adaptat a les circumstancies de U'escola i que doni resposta a les seves
necessitats. També hem volgut que sigui un document agil que ens permeti trobar
rapidament la manera d’abordar les situacions i amb un cost raonable d’eficacia i
eficiencia.

L'elaboracié d'aquest reglament ha estat impulsada i coordinada pel director

titular de Uescola i UEquip de Direccid, i hi han intervingut els organs de participacio
de la comunitat educativa segons les respectives competencies.

El Consell escolar del centre ha estat informat del contingut d’aquest document
i n’ha elaborat el prescriptiu informe, que s’ha tingut en compte en la reunid
celebrada el dia 20 de gener de 2015 i revisat el dia 15 de novembre de 2024.
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Titol quart. NATURALESA i FINALITAT de L’ESCOLA
Capitol 1r. DEFINICIO DE L'ESCOLA

Art. 1

El centre docent "Dominiques Barcelona”, situat a Barcelona, al carrer
Mallorca 349, és una escola privada concertada d’iniciativa social, creada d'acord
amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié espanyola i explicitat en
l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a l'Educaci6
(LODE).

Art. 2
La nostra escola imparteix les etapes educatives seguents:

— educacié infantil, 9 Unitats amb capacitat per a 225 alumnes.

— educaci6 primaria, 18 Unitats amb una capacitat per 450 alumnes.

— educacidé secundaria obligatoria 12 unitats amb una capacitat per a 360
alumnes.

— batxillerat, 4 unitats amb una capacitat per a 120 alumnes.

Ha estat degudament autoritzada com a centre homologat el dia 6 d’agost de
1975 (BOE del 17 de gener de 1979), té el numero de codi 08005436 en el registre del
Departament d'Educacié de la Generalitat i gaudeix de la personalitat juridica que li
atorguen les lleis.

Amb data d’abril de 1986 el centre ha accedit al regim de concerts educatius
segons el Decret 86/1986 de 20 de marg. La demanda va ser atesa i, des d’aleshores
fins ara, el col-legi té concertats els nivells educatius: Educacioé Primaria i Educacioé
Secundaria Obligatoria (Publicat en el DOGC el 6 d’agost de 1986, pagina 2639).

EL6 d’abrilde 2004 (DOGC 4110 de 13 d’abril de 2004), el centre va ser inclos
en el regim general de concerta per UEducacio Infantil UEducacié Infantil
comencgant per P3 i continuant per P4 i P5 en cursos consecutius.

Art. 3

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacid vigenti a les
disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular
als decrets que estableixen els curriculum de les etapes educatives que l’escola
imparteix.

Art. 4

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en l'article 115 de
la LOE i tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i l'accepten com a
descripcidé del model educatiu que l'escola ofereix a la societat en el marc de la
llibertat d'ensenyament.

Art. 5

1. Aquestreglament de regim interior ha estat elaborat en fidelitat als Estatuts
de la Fundacié Educativa “Dominiques de UEnsenyament”, al caracter propi de
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U'escola, les lleis organiques vigents (LODE - LOE - LOMLOE) i les disposicions que
les desenvolupen.

Aixi mateix, també ha respectat la normativa establerta pel Parlament de Catalunya
mitjangant la Llei 12/209, de 10 de juliol, d’educacié, en 'ambit de la seva
competéncia.

2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i
orientacions que regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes més
importants i, de manera especial, el seu model de gestio.

Capitol 2n. EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA

Art. 6

1. El centre docent d’iniciativa social “Dominiques Barcelona” és una escola
cristiana, segons el que estableix el Codi de Dret Canonic en el canon 803, i té la
finalitat de promoure el ple desenvolupament de la personalitat dels alumnes, és a
dir, l'educacio integral.

2. Aquest model d'educacié integral esta descrit en els Estatuts de la
Fundacid, en el projecte educatiu, en el respecte al que preveuen els curriculums
establerts pel Govern de la Generalitat per a les diferents etapes educatives.

Art. 7

La proposta religiosa de l'escola és la propia de l'Església Catolica, i tindra
sempre el caracter d'un oferiment respectuds envers la llibertat de tots els alumnes,
els professors i les families, els quals han de respectar igualment el caracter propi
del centre.

Art. 8

L'assumpcié de larealitat sociocultural de Catalunya i elcompromis de servei
al poble sdn, també, expressid concreta de la identitat cristiana i de la vocacio
evangelitzadora de la nostra escola.

Art. 9

1. L'escola és oberta a tothom qui desitja l'educacio que s'hi imparteix, defuig
qualsevol discriminacid i s'ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom
és acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen
se'n senten corresponsable.

2. En el marc de la llibertat d’eleccié de centre, els pares que sol-liciten placa
per a llurs fills en la nostra escola coneixen i respecten el seu projecte educatiu i el
lingUistic hi estan d’acord. El projecte educatiu explicita Uoferta de formacié propia
de U'escola, que inclou els ensenyaments de caracter religids, en el respecte a les
diverses creences i opcions religioses de les families.
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Capitol 3r. LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA

Art. 10

La comunitat educativa és fruit de la integraciéo harmdnica de tots els sectors
que intervenen en l'escola: titularitat, alumnes, personal docent i altres educadors,
pares d’alumnes i personal d'administracié i serveis.
La configuracio de l'escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la
comunio de criteris, en el treball conjunt i en la tasca educativa del centre.

Art. 11

La Institucié Titular és responsable d'expressar i donar continuitat als
principis que defineixen l'educacio que l'escola imparteix (caracter propi) i vetlla per
la cohesiod de tots els qui col-laboren en la marxa del centre.

Art. 12

Els alumnes sén els principals protagonistes del propi creixement, intervenen
activament en la vida de l'escola segons les exigencies de l'edat i hi assumeixen
responsabilitats proporcionades a llur capacitat.

Art. 13

Els mestres i professors constitueixen un sector fonamental de la comunitat
educativa, i juguen un paper decisiu en la vida de l'escola. Ells orienten i ajuden els
alumnes en el procés educatiu i complementen aixi l'accié formativa dels pares. El
personal d’atencié educativa col-labora amb el professorat en ’accidé educativa.
Ambdds constitueixen sectors fonamentals de la comunitat educativa i tenen un
paper decisiu en la vida de ’escola.

Art. 14

Els professionals d’atencid educativa i el personal d'administracié i serveis
realitza tasques i assumeix responsabilitats molt diverses, totes al servei de la
comunitateducativaien col-laboraciéo amb la Institucid Titular, la direccié del centre,
els professors, els alumnes i les families.

Art. 15

Els pares d'alumnes han exercit el dret a decidir l'educacio que desitgen per
als seus fills quan han escollit l'escola i han esdevingut membres de la comunitat
educativa. La seva col-laboracié activa en la tasca formativa del centre es realitza,
sobretot, a través de l'associacié de families d’alumnes (AFA).

Art. 16

El consell escolar és '0rgan de participacid representatiu de la comunitat
educativa, i la seva composicié garanteix que la titularitat, la direccid, els mestres i
professors, els pares d'alumnes, els alumnes i el personal d’administracio i serveis
tinguin ocasié de corresponsabilitzar-se de la gestid global del centre.

15



Art. 17
Els

a)

Art. 18

c)
d)

Art. 19

membres de la comunitat educativa tenen dret a:

Ser respectats en els seus dretsi en la seva integritat i dignitat personals.
Coneixer el caracter propi, el projecte educatiui el reglament de regim interior
del Centre.

Participar en el funcionamentivida de 'escola d'acord amb allo que disposa
el present reglament.

Celebrar reunions dels respectius estaments en el centre per a tractar
assumptes de la vida escolar, amb l'oportuna autoritzacié previa de l'entitat
titular.

Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la
comunitat educativa, segons el que disposa la llei.

Presentar peticions i queixes per escrit davant l'0rgan que, en cada cas,
correspongui.

Reclamar davant 'Organ competent en aquells casos que siguin conculcats
els seus drets.

Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el caracter propi del
centreien el present reglament.

Els membres de la comunitat educativa tenen el deure de:

Acceptar i respectar els drets de lentitat titular, dels alumnes, dels
professors, dels pares, del personal d'administracio i serveis de la comunitat
educativa.

Respectar el caracter propi, el projecte educatiu, el present reglament, les
normes de convivencia i les altres normes d'organitzacio i funcionament del
centre i de les seves activitats i serveis; aixi com Uautoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

Respectar i promoure la imatge del centre.

Assistir i participar en les reunions dels organs del quals formen part.

1. Les normes de convivencia de U'escola defineixen les caracteristiques de

les conductes que s'han de promoure per tal d'aconseguir:

a)
b)

El creixement integral de la persona.

Les finalitats educatives del centre, expressades en el caracter propi i el
projecte educatiu del centre.

El desenvolupament de la comunitat educativa.

Un bon ambient educatiu i de relacio en el centre.

El respecte als drets de totes les persones que participen en l'accio
educativa.

2.S6n normes de convivéncia de l’escola:

El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen
la comunitat educativa i d'aquelles altres persones i institucions que es
relacionen amb el centre amb motiu de la realitzacié d'activitats i serveis del
mateix centre.

La tolerancia davant la diversitat i la no discriminacid.
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c) Lacorreccio en el tracte social, especialment mitjangant 'us d'un llenguatge
correcte i educat.

d) L'interes per desenvolupar el propi treball i funcié amb responsabilitat.

e) Elrespecte peltreballifuncié de tots els membres de la comunitat educativa.

f) Lacooperacio en les activitats educatives o de convivencia.

g) Labonaintencidila lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.

h) La cura de la higiene i la imatge personal i l'observanca de les normes del
centre sobre aquesta materia

i) .L'actitud positiva davant dels avisos i correccions.

j) L'adequada utilitzacio de l'edifici, mobiliari, instal-lacions i material del
centre, segons alld a que estiguin destinats i a les normes de funcionament.
De la mateixa manera, el respecte a la reserva d'accés a determinades zones
del centre.

k) Elrespecte ales normes d’organitzacid, convivencia i disciplina del centre.

) En general, el compliment dels deures que la legislacio vigent i el present
reglament senyalen als membres de la comunitat educativa i a cada un dels
seus estaments.

Titol cinqué. ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO i GESTIO DE
L'ESCOLA

Capitol 1r. LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Art. 20

1. La Institucié Titular de l'escola “Dominiques Barcelona” és la Fundacio
Educativa “Dominiques de UEnsenyament”, amb seu al carrer Mallorca 349 de
Barcelona. Com a tal, defineix la identitat i l'estil educatiu del centre, i en té la
responsabilitat udltima davant la societat, 'Administracié educativa, els pares
d'alumnes, el professorati el personal d'administracié i serveis.
La representant oficial de la Institucio Titular és la Presidenta del Patronat de la
Fundacid, i resideix a Madrid, carrer del Roble nim. 24.

Art. 21
Les funcions propies de la Institucio Titular en relacié amb el centre escolar
son les seglents:

a) Establirel caracter propidel'escola, posar-lo en coneixement de la comunitat
educativa, del Departament d'Educacié de la Generalitat i de les families que
manifesten interés a sol:-licitar-hi placa per als seus fills; garantir el seu
respecte i dinamitzar la seva efectivitat vetllant perqué estigui inclos en el
projecte educatiu del centre.

b) Signar el concert educatiu amb l'Administracié educativa amb vista al
sosteniment del centre amb fons publics, d'acord amb la legislacio vigent.

c) Exercirla direccié global de l'escola, és a dir, "garantir el respecte al caracter
propi del centre i assumir en dltima instancia la responsabilitat de la gestid,
especialment a través de l'exercici de facultats decisories en relacié amb la
proposta d'estatuts i el nomenament i cessament dels organs de direccid
administrativa i pedagogica i del professorat".
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d) Nomenareldirector pedagogic del centre i l'administrador, sense perjudicide
les funcions que la Llei assigha al consell escolar.

e) Nomenaricessar el personal del centre sense relacié laboral.

f) Designartres membres del consell escolar del centre.

g) Assumir la responsabilitat ultima en la gestido econdmica del centre i en la
contractacié del personal, i establir les relacions laborals corresponents.

h) Aprovarl'increment o supressio d’unitats de l’escola.

i) Respondre davant 'Administracié educativa del compliment de tot el que
prescriu la legislacio vigent respecte als centres concertats.

j) Altres funcions recollides en el RRI de la Fundacio.

Art. 22

1. El Patronat de la Fundacio (d’acord amb Uarticle 18 del RRI de la Fundacid)
designa la persona que ha de representar la titularitat en el centre de forma habitual,
el director titular, i delega en ell i en altres organs de govern i gestid unipersonals
'exercici concret d'algunes de les funcions propies de la titularitat, tant en el camp
econdmic com en l'academic i el de 'animacid cristiana, tal com s'estableix en el
present reglament.

2. La Instituci6 Titular podra designar també representants ocasionals quan
ho consideri oportu.

Capitol 2n.ORGANS DE GOVERN i DE DIRECCIO UNIPERSONALS

El director titular del centre

Art. 23

1. El director titular del centre és el representant ordinari de la Fundacio
Privada Educativa “Dominiques de 'Ensenyament” en la comunitat educativa i
davant el Departament d’Educacié de la Generalitat.

2. El director titular del centre presideix UEquip de Direccid i és un dels tres
representants de Uentitat titular en el consell escolar.

Art. 24
1. Lesfuncions del director titular del centre sén les seglients:

a) Ostentar habitualment la representacié de l'escola davant tot tipus
d'instancies civils i eclesials i davant els diferents sectors de la comunitat
educativa i de la Fundacid, a nivell local.

b) Representar ’escola davant els organs de govern de la Fundacia.

c) Promoure lestudi del caracter propi dominica i vetllar perque laccié
educativa de l’escola es desenvolupi d’acord amb el mateix seguint les linies
marcades pel Patronati les propostes concretes de 'equip de gestio.

d) Garantir que la comunitat escolar és informada del contingut de la
programacio6 general anual i del resultat de la seva avaluacié en el document
de la memoria.
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Impulsar i coordinar el procés de constitucié del consell escolar, renovar-lo
cada dos anys i comunicar-ne la composicié al Departament d'Educacié de
la Generalitat

Iniciar altres processos electorals que correspongui realitzar a 'escola.
Respondre del funcionament general de l'escola, sense detriment de les
facultats que la Llei o aquest reglament confien a d'altres organs de govern
unipersonals o col-legiats.

Mantenir informat Uequip de gestid, a través del coordinador corresponent,
del funcionament de ’escola, de com s’estan aconseguint les finalitats i els
objectius educatiusi dels canvis o incidéencies que es produeixin en el centre.
Assumir la responsabilitat de l'elaboracid i eventual modificacid del les
Normes d’organitzacio i funcionament de centre i del reglament de régim
interior, i proposar-lo a l'informe del consell escolar després d'haver escoltat
el claustre de professors

Portar a terme el nomenament i cessament, després d’escoltar el parer del
seu Equip de Direccio; del director pedagogic, del coordinador de Pastoral i
dels caps d’estudi.

Nomenar i cessar 'administrador de l’escola, prévia aprovacio de 'equip de
gesti6. Nomenar i cessar a la resta del personal d’administracio, el de
secretaria i el de serveis.

Proposar i acordar amb el consell escolar els criteris de seleccié per a la
provisio de vacants del personal docent dels nivells concertats. (Es tindra en
compte larticle 111.2 d’aquest reglament i Uarticle 15 i del RRI de la
Fundacio).

Responsabilitzar-se dels processos de seleccié del professorat tot demanant
la col:-laboracié del corresponent director pedagogic, i la intervencio i
aprovacio de lUequip de gestié i donar-ne informacié al consell escolar.
Preveure, a mig termini, les futures necessitats de personal a ’escola.
Assignar, d’acord amb el director pedagogic corresponent, i canviar de
seccio al personal, respectant la plantilla de ’escola.

Formalitzar els contractes de treball amb el personal del centre i elaborar i
presentar a 'Administracié educativa les ndmines del pagament delegat.
Aprovar, a proposta del director pedagogic del centre, la distribucié de la
jornada laboraldel personaldocent, d'acord amb el conveni col-lectiu vigent.
Promoure la qualificacid, en els aspectes professional, humaitranscendent,
dels directius, personal docent i personal d’administracio i serveis, amb la
col-laboracié del director pedagogic i d’acord amb Uequip de gestié de la
Fundacia.

Responsabilitzar-se del procés d'admissio dels alumnes que sol-licitin placa
en el centre, i informar-ne el consell escolar.

Orientariresponsabilitzar-se del pressupost de l’escola i de la rendicié anual
de comptes que correspon elaborar a 'administrador, després de consultar
al seu Equip de Direccié.

Presentar el pressupost i la rendicié de comptes a 'equip de gestid per a la
seva aprovacio i, posteriorment, en els nivells concertats, al consell escolar.
Proposar al consell escolar les directrius per a la programacié i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars.

Aprovar, sense perjudici de les competéncies del consell escolar, les
activitats extraescolars, les activitats complementaries i els serveis que el
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centre pugui oferir i proposar o comunicar al consell escolar, segons
correspongui, les percepcions econdmiques corresponents i comunicar i/o
sol-licitar Uautoritzacié corresponent.

w) Vetllar pel correcte funcionament del menjador i qualsevol altre servei
escolar.

X) Despatxar amb el director pedagogic, el coordinador de pastoral i
’administrador.

y) Participar, quan s'escaigui, en la comissio de conciliacié de que parla l'article
61 de la LODE.

z) Convocar sessions extraordinaries de 'equip docent o del consell escolar,
sempre que ho consideri oportu

aa) Mantenir relacié habitual amb el president i la junta de l'associacié de
families d'alumnes en ordre a assegurar l'adequada coordinacié entre
l'escolail'associacio.

bb) Complirifer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competencies.

cc) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene, prevencio
deriscos i sanitat escolar.

dd) Substituir el director pedagogic del centre, o nomenar un suplent, en cas
d'abséncia prolongada del primer.

ee) Vetllar per la continuitat del treball escolar realitzat en les diferents etapes
educatives del centre.

ff) Autoritzar 'Us de les instal-lacions a persones o entitats alienes al centre.

gg) Totes aquelles que li delegui la Institucio Titular.

hh) Adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivencia en els centres i
la resolucio pacifica dels conflictes, juntament amb el director.

ii) Signar la carta de compromis educatiu.

2. El director titular pot delegar alguna d'aquestes funcions en el director
pedagogic o en una altra persona quan ho cregui oportu.

Art. 25
El director titular del centre és nomenat i cessat lliurement per la Institucid
Titular, per al periode de temps que consideri oportu.

El director pedagogic

Art. 26

1. El director pedagogic del centre dirigeix i coordina el conjunt de les
activitats académiques de les diferents etapes educatives de l'escola, sense
perjudici de les competencies reservades al director titular i al consell escolar del
centre; organitza i dirigeix el treball del personal docent.

2. Eldirector pedagogic del centre presideix el consell escolar i el claustre de
professors, i forma part de 'Equip de Direccid.
Cuida la relacié amb les families dels alumnes i, juntament amb el director titular,
manté relacié amb la junta de UAFA.
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Art. 27

m)

n)

Les funcions del director pedagogic del centre sdn les seglients:

Promoure i coordinar U'elaboracié del projecte educatiu i la programacié
general del centre i vetllar pel seu compliment i per la seva continua
actualitzacio.

Exercir la direcciéo del personal docent del centre en la programacio i
realitzacié de l'accié educativa escolar.

Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’acord amb el
projecte educatiu.

Dirigir Uactivitat docent, exercir com a cap del personal docent del centre en
ambit de la programacid i la realitzacido de 'accido educativa acadeémica
escolar.

Vetllar per aconseguir i mantenir un alt nivell de qualitat en Ueducacid i en
’ensenyament impartits en U'escola, en el marc del caracter propi.
Col-laborar amb el director titular i el coordinador de pastoral en la
determinacio i la promocié d’objectius educatius i plans d’accié educativa i
tutorial, aixi com en les activitats programades per U'equip de pastoral.
Convocar i presidir els actes academics propis del centre i les reunions del
consell escolar i del claustre de professors.

Signar les certificacions i els documents academics del centre, d’acord amb
la normativa vigent.

Executar els acords dels organs col-legiats en l'ambit de les seves
competencies i donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la
comunitat educativa d'acord amb el director titular.

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en mateéria
de disciplina d’alumnes.

Participar, amb el director titular del centre, en la seleccié dels mestres o
professors que s'hagin d'incorporar en la plantilla del personal docent de
U'etapa.

Elaborar conjuntament amb el director titular la distribucidé de les hores
lectives i les hores no lectives en la jornada laboral del personal docent del
centre, d'acord amb el conveni col-lectiu vigent.

Col-laborar amb el director titular en la qualificacié professional, humana i
transcendent dels mestres i professors.

Promoure i coordinar la renovacié pedagogica i didactica del centre i el
funcionament dels equips de professors i els departaments/seminaris
didactics, amb la col-laboracié de UEquip de Direccié

Vetllar pel compliment del calendari escolar, de l'horari lectiu dels professors
i alumnes, de l'ordre i disciplina dels alumnes, amb la col-laboracié de l'equip
directiu, dels tutors de curs i del comite de gestid de la convivencia.
Nomenar als coordinadors de cicle, si n’hi ha, préevia consulta al director
titulari a UEquip de Direccid.

Designar els tutors de curs, prévia consulta al cap d’estudis i a UEquip de
Direcciod; promoure ’accio tutorial

Vetllar, d’acord amb UEquip de Direccid, per la coheréncia i adequacio en la
seleccid de llibres de text, del material didactic i complementari utilitzat en
les diferents arees; facilitar-ne els criteris.

Promoure i coordinar les activitats educatives complementaries dels
alumnes, amb la col-laboracié dels altres membres de UEquip de Direccid.
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t) Vetllar per la dotacié, mantenimentiactualitzacié dels materials curricularsii
del material didactic necessari per al desenvolupament de l'accié docent i
educativa en l'etapa respectiva, d’acord amb el pressupost del centre.

u) Coordinar l'Us dels espais comuns propis de Uetapa i vetllar pel seu
mantenimenti la seva correcta utilitzacié.

v) Autoritzar les activitats i sortides culturals, els viatges i les convivéncies
escolars dels alumnes.

w) Complirifer complir les normes vigents relatives a ’organitzacié academica
delcentrei al desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

Xx) Coneixer els comunicats d’absencia dels professors, informar-ne al director
titular i, d’acord amb ell, proveir les corresponents suplencies.

y) Despatxar amb els caps d’estudis per coordinar la tasca educativa dels
nivells respectius.

z) Liderar’autonomia pedagogica.

aa) Exercir d’0rgan competent per a la defensa de Uinteres superior de alumne.

bb)Assumir la representacio externa de l’escola, previ acord amb el director
titular del centre, en aquells aspectes de caracter pedagogic que li
correspongui.

2.- El director pedagogic pot delegar algunes d'aquestes funcions en el cap
d'estudis, en els coordinadors o altres persones, quan ho estimi oportu.

Art. 28

1. La presidenta del Patronat proposara al consell escolar el nomenament del
director pedagogic, havent escoltat previament, a través de ’equip de gestio, el parer
delrespectiu Equip de Direccid i claustre del centre.

El director és nomenat per la Institucid Titular del centre, previ informe del
Consell Escolar. L'informe del consell sera adoptat per majoria absoluta dels seus
membres assistents

2. En cas de desacord, la Instituci¢ Titular del centre proposara una terna de
professors al consell escolar i aquest designara el que hagi de ser nomenat director
pedagogic del centre. L'acord sera adoptat per majoria absoluta en la primera o
segona votaciod, o per majoria relativa en la tercera.

3. El director pedagogic del centre ha de posseir la titulacié basica requerida
per aimpartir la docencia en alguna de les etapes educatives impartides a ’escola.

4.Elnomenament del director pedagogic del centre sera per tres anys, i podra
serrenovat. Elcessament del director pedagogic del centre abans d'acabar el termini
requerira 'acord entre la Institucid Titular i el consell escolar del centre.

Art. 29

En cas d'abséncia prolongada del director pedagogic d’etapa del centre, el
director titular, d'acord amb 'Equip de Direccid, exercira les funcions del primer per
si mateix o a través d'un altre membre de 'Equip de Direccié designat a l'efecte.
Si el director pedagogic ha de causar baixa durant un periode de temps molt
prolongat, el director titular del centre requerira l'aprovacio del consell escolar per a
la designaci6 del substitut temporal.

22



El cap d’estudis

Art. 30

1. Elcap d’estudis d’etapa és el responsable de dirigir i impulsar les activitats

educatives de la respectiva etapa i de realitzar-hi les funcions que el director
pedagogic del centre li delegui.

2. El cap d’estudis d’etapa és designat pel director titular del centre d’acord

amb el director pedagogic, havent escoltat UEquip de Direccio.

Art. 31

Art. 32

3. El cap d'estudis d’etapa forma part de UEquip de Direccio del centre.

Les funcions del cap d'estudis d’etapa son les seglients:

Impulsar i coordinar ’accié docent dels professors i convocar i presidir les
reunions dels professors i/o coordinadors de ’etapa.

Promoureidirigir la concrecié del curriculum de U'etapa, el pla d’accid tutorial
i la part que correspongui de la programacio general del centre (pla anual).
Vetllar per la correccié dels documents academics corresponents a la seva
etapa i proposar-los a la firma del director pedagogic del centre.

Participar en les reunions de UEquip de Direccid, aportar-hi la informacid i
responsabilitzar-se de ’execucio dels acords presos referents a l’etapa.
Presidir, per delegacié del director pedagogic del centre, les reunions de la
seccio de 'equip docent corresponent a l’etapa.

Col-laborar amb el director pedagogic en la bona marxa del centre.

Presidir els equips de coordinacié del sector corresponent (cf. Art. 54.3).
Analitzarivalorar ’evolucio del rendiment escolar (resultats d’avaluacio) dels
alumnes de U'etapa.

Fixar criteris sobre el treball, 'avaluacid, la recuperacié i Uorientacid dels
alumnes de U'etapa.

Promoure, d’acord amb UEquip de Direccid, iniciatives en 'ambit de la
investigacio pedagogica i coordinar el seu desenvolupament

Coordinar la utilitzacié racional de Uespai escolar comu i el bon Us de
Uequipament didactic general de 'etapa.

Col-laborar, amb el director pedagogic, en Uelaboracié dels horaris dels
alumnes i vetllar per la seva correcta distribucio curricular.

1. EL nomenament del cap d'estudis d’etapa sera per tres anys i podra ser

renovat. No obstant aix0, per raons objectives i amb l'acord del director pedagogic
del centre i havent escoltat UEquip de Direcciod, el director titular pot decidir el
cessament del cap d’estudis.

2. En cas d’abseéncia prolongada del cap d'estudis d’etapa, el director

pedagogic del centre exercira les seves funcions, o bé el director titular designara un
substitut amb caracter provisional.
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El coordinador pedagogic

Art. 33

1. El coordinador pedagogic, és el responsable d’impulsar 'accié tutorial i
coordinar LUorientacid académica i professional dels alumnes d’educacié
secundaria obligatoria, i col-laborar en la planificacié de les activitats academiques.

2. El coordinador pedagogic és un dels tutors de curs o un especialista en el
tema, nomenat pel director pedagogic del centre, previa consulta a UEquip de
Direccid.

3. ELnomenament es realitza per a un periode de dos anys i és renovable. Per
causa justificada, a criteri del director pedagogic del centre i previa consulta a
UEquip de Direccio, el coordinador pedagogic pot ser cessat.

4. El coordinador pedagogic €és la persona que, depenent del cap d’estudis, €s
el responsable d’auxiliar-lo en la coordinacid de l’etapa, especialment en aquells
projectes i programes que ’escola dugui a terme, i a realitzar les funcions que el cap
d’estudis li delegui.

Art. 34
Les funcions del coordinador pedagogic sén les seglients:

a) Col-laborar en la tasca de concrecié del curriculum, en les adaptacions
curriculars especifiqgues per als alumnes amb necessitats educatives
especifiques de suport educatiu i en els programes del disseny universal de
Uaprenentatge. (DUA).

b) Planificar, implementar, coordinar i avaluar els projectes i programes que
’escola porti a terme.

c) Promoure i vetllar les accions d’investigacié i innovacié educatives i de
formacio i reciclatge del professorat associades a aquestes accions.

d) Coordinar els equips de treball que funcionin en el si de 'etapa.

e) Coordinar Uavaluacio del centre i de 'aprenentatge dels alumnes en Uetapa
en el marc de ’avaluacio global de U’escola.

f) Auxiliar al cap d’estudis en la coordinacio de Uetapa.
g) Aquelles altres que li delegui el director o el cap d’estudis.

h) Coordinar U'elaboracié i avaluacid del pla d’accid tutorial i fomentar la
coherencia de U'accid tutorial realitzada en el conjunt del centre.

i) Assistir tecnicament els professors en l'exercici de la funcid tutorial, oferint
instruments de suport per a les activitats de tutoria grupal i individual
relacionades amb els diferents aspectes de la formacié integral de la
persona.

j) Assessorar al director titular, al director pedagogic i al cap d’estudis en el
disseny de Uoferta d’optatives i de les activitats complementaries.
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k) Assessorar els professors en el disseny de les activitats complementaries i
del pla d’atencié a la diversitat d'aptituds, motivacions i interessos dels
alumnes.

) Col-laborarenlaprevenciéideteccio de dificultats o problemes educatius, de
desenvolupament personal i d’aprenentatge que presentin els alumnes, i en
la intervencid necessaria per superar-los.

m) Col-laboraren l'orientacié escolarindividualitzada dels alumnes, afavorintels
processos de decisié i maduresa personal.

n) Encomencar l'etapa, realitzar l'avaluacié dels alumnes de nova incorporacio
en el centre i orientar l'escolaritzacio d'aquells que presenten necessitats
educatives especials.

o) Cooperar en la preparacio de les adaptacions curriculars, la programacié
d'activitats de recuperacio i refor¢ educatiu i en la millora de la interaccié
social.

p) Promoure la cooperacié entre escolaifamilia, ambvista a laformacioé integral
dels alumnes.
Art. 35
La designacio del coordinador pedagogic sera de tres anys i podra ser renovat.
Cessara quan cessi el director pedagogic. No obstant aixo, de maneraraonadaiamb
acord del director pedagogic, el titular pot decidir el cessament del coordinador
pedagogic.

Capitol 3r. ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO
COL-LEGIATS

L’Equip de Direccid

Art. 36

1. L’Equip de Direccié és l'organ de govern col-legiat que dona cohesié i
continuitat a l'accié educativa que es realitza en les diferents etapes de Uescola, i
col-labora amb el director titular i els directors pedagogics en la direccio,
Uorganitzacid i la coordinacié de ’accié educativa realitzada pels diferents equips de
mestres i professors.

2. L’Equip de Direcci6 esta format pel director titular, el director pedagogic,
els caps d’estudis i el coordinador de pastoral. L’administrador participa en les
reunions de UEquip de Direccid a criteri del director titular del centre.

Art. 37
Les funcions de UEquip de Direccio del centre son les segilients:

a) Elaborar el projecte educatiu i la programacié general del centre (pla anual).
Impulsar l'accié dels equips de professors/coordinadors de les diferents
etapes i vetllar per la correcta aplicacio del projecte educatiu del centre.
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b) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors de les
diferent etapes en l'elaboracio, revisié i aplicacido de la concrecié dels
curriculums establerts.

c) Assessorar al director pedagodgic en la designacid dels tutors dels diversos
grups d’alumnes aixi com en la de la resta de mestres del quadre pedagogic.

d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar,
excepte els que siguin de la competéncia exclusiva del director titular del
centre.

e) Prepararla documentacioé per a les reunions del claustre de professors.

f) Aprovar la seleccio dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics
que calgui adoptar en el centre, a proposta dels equips de professors i els
departaments didactics.

g) Informar aldirector titularial director pedagogic sobre la marxa dels diversos
sectors d’activitatencomanats a cada un dels membres de ’equip, i proposar
el que es consideri oportu per a la millora de ’accid educativa escolar.

h) Fomentar Uactualitzacié pedagogica i la formacio permanent dels directius i
professors del centre i elaborar el pla de formacié del personal de l’escola.

i) Aprovarla memoria anual del curs academic.

j) Avaluar periodicament l'organitzacid i el funcionament general del centre.

k) Revisar, sempre que calgui, el contingut i l'aplicacio del reglament de regim
interior.

) Proposar criteris per a la seleccié de professors i per a la programacio i el
desenvolupament de les diferents activitats del centre: activitats
complementaries, activitats culturals, esportives, recreatives, visites,
viatges, concursos, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

m) Programar i impulsar les activitats formatives no reglades.

n) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes, i donar suport a la comissié
de disciplinai al director pedagogic en la solucio dels assumptes de caracter
greu.

o) Analitzar els criteris d’avaluacié i promocié dels alumnes proposats pels
professors dels diferents equips i sotmetre’ls a 'aprovacié de la seccid del
claustre que correspongui.

p) Responsabilitzar-se del pla estrategic del centre, de la implantacié i bona
gesti6 dels processos; de la millora continuada del centre.

q) Controlar els factors clau d’éxit i arbitrar les mesures correctores oportunes.

r) Controlar peridodicament, a proposta del director titular, el pressupost anual
del centre.

s) Estudiar, juntament amb el director titular, les demandes/pressupostos que
presenten els professors a final de curs; determinar quines despeses
extraordinaries poden realitzar-se.

Art. 38
Les reunions de UEquip de Direccié del centre seguiran les normes de
funcionament que s'indiquen a continuacio:

a) Eldirector titular, juntament amb el director pedagodgic del centre, convocara

lesreunions de 'Equip de Direccid i preparara U'ordre del dia. El director titular
del centre presidira les reunions.
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b) Els caps d’estudis informaran sobre el funcionament de l'etapa respectiva i
l'aplicacié del caracter propi o projecte educatiu del centre i del projecte
curricular d'etapa.

c) Els acords de UEquip de Direccioé seran adoptats per consens, a través del
dialegi el contrast de criteris, en el respecte a les funcions especifiques del
director titular i del director pedagogic del centre.

d) L’Equip de Direccio tractara els diversos assumptes de Uordre del dia, amb
'ajuda de la documentacié préviament preparada per qui correspongui.

e) Els assumptes que UEquip de Direccio hagi de sotmetre al consell escolar
seran objecte d’estudi previ per part de UEquip de Direccid i es presentaran al
consell escolar acompanyats de la documentacio corresponent.

Art. 39

L’Equip de Direccié celebrara reunions ordinaries almenys dos cops cada
mesisempre que ho sol-licitiun dels membres de 'equip. Abans de comencar el curs
escolar i en acabar les activitats lectives del curs UEquip de Direccié celebrara
reunions extraordinaries.

L’Equip Docent.

Art. 40
1. L’equip docent és l'0organ col-legiat format per la totalitat dels professors
que imparteixen docéncia en el centre.

2. Eldirector pedagogic del centre presideix el claustre de professors.

3. L’equip docent esta constituit per dues seccions, i cada una de les seccions
estara formada pels professors seglients:
-Seccid A: mestres d’Educacio Infantili Educacié Primaria;
—-Seccio B: professors d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat.

4. El director pedagogic del centre podra delegar la presidéncia de les
seccions en els caps d’estudis o el coordinador de ’etapa que correspongui.

Art. 41
1. Lesfuncions de l’equip docent sén les seguents:

a) Participar en l'elaboracid de la programacié general anuali en l'avaluacié del
centre.

b) Serinformatrespecte les qliestions que afecten a la globalitat del centre.

c) Participar activament en el pla de formacié permanent i d'actualitzacié
pedagogicai didactica dissenyat pel centre.

d) Col-laborar activament en el projecte de qualitat del centre.

e) Elegirels seus representants en el consell escolar del centre, d’acord amb el
procedimentindicat en Uarticle seguent.

f) Qualsevol altra que li sigui encomanada per la normativa vigent.

2. Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les
seccions que el constitueixen, sén les seglients:
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Art. 42

Aprovar la concreci6 dels curriculums i el pla d’accié tutorial, a proposta de
UEquip de Direccio del centre.

Rebre informacié sobre la programacié de l'accié docent realitzada pels
equips de professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia
i continuitat dels continguts de les diverses arees d'aprenentatge

Aprovar els criteris d'avaluacid i els criteris de promocié dels alumnes al llarg
dels diferents nivells i etapes impartits en el centre, a proposta de 'Equip de
Direccid.

Proposar a UEquip de Direccido del centre iniciatives en '‘ambit de
l'experimentacio pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.

Estudiar temes de formacié permanent i d'actualitzacié pedagogica i
didactica

Col-laborar en lavaluacidé del centre realitzada per UEquip de Direccio i
analitzarivalorar-ne els resultats.

Participar en Uelaboraciéo i revisi6 de les normes d’organitzacio i
funcionament i del reglament de regim intern, sens perjudici de les
competencies del titular i del consell escolar

1. Les sessions plenaries de Uequip docent seguiran les normes de

funcionament que s'indiquen a continuacio:

a)

b)

La presidencia de U’equip docent correspondra al director pedagogic del
centre.

El president del claustre convocara i presidira les reunions i designara el
secretari. La convocatoria, lafara amb una setmana d'anticipacio a la data de
la reunio, excepte en casos d’urgencia, i hi adjuntara l'ordre del dia.

L’equip docent restara validament constituit quan hi participin dos tergos
dels seus membres.

El presidentdel claustre podra invitar experts en temes educatius a participar
en les reunions en qualitat d'assessors.

El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s'escaigui, els
acords es prendran per majoria absoluta dels seus membres i les votacions
seran secretes. En cas d'empat, el vot del president sera decisiu. En les
eleccions dels representants per alconsell escolar bastara la majoria simple.
Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un professor proposés de tractar
altres temes de la competéncia del claustre seria necessaria l'acceptacié de
dues terceres parts dels assistents.

El secretari/a del claustre, que sera el professor/a de menys antiguitat en el
centre o el que proposi UEquip de Direccid, aixecara acta de la reunid, que
haura de ser aprovada en lareunid seglient i tindra el visti plau del president.
Elsecretari del claustre aixecara acta de lareunid, que haura de ser aprovada
en la reunid seglient i tindra el visti plau del president.

2. Sempre que convingui, a criteri de UEquip de Direccid, les sessions

plenaries de ’equip docent seran precedides per reunions diferenciades de les dues
seccions, que aplicaran criteris de procediment analegs als de les sessions
plenaries.
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Igualment, UEquip de Direcci6 pot decidir la convocatoria de reunions d’una seccio
del claustre per tractar temes especifics de la seccid.

3. Quan calgui elegir els representants de 'equip docent per al consell escolar
delcentre, es procedira de la forma seguent: un representant d’El, un d’EP, un d'ESO
i un de BAT, elegits per les seccions corresponents.

Art. 43

L’equip docent es reuneix almenys un cop cada trimestre, sempre que els
directors pedagogics del centre o el director titular ho considerin oportu i quan ho
sol:-liciti al president una tercera part dels seus membres. Una de les reunions tindra
lloc a Uinici del curs i una altra al final del curs.

El consell escolar

Art. 44

El consell escolar és l'Organ de participacio representatiu de la comunitat
educativa del centre, i exerceix les seves funcions en el respecte als drets dels
alumnes i dels seus pares, dels professors, del personal d'administracié i serveis, i
de la Institucio Titular.

Art. 45
1. La composicié del consell escolar és la seglent:

a) Eldirector pedagogic del centre, que el presideix.

b) Tres representants de la Institucio Titular del centre, designats per la mateixa
institucio, un dels quals sera el director titular del centre.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacié secreta
i directa (cf. Art. 44.3) en la forma que s'indicara més endavant (en UArt. 114.3
del present reglament).

d) Quatre representants dels pares d'alumnes: tres elegits en votacio secreta i
directa pels pares dels alumnes del centre, i un designat per la junta directiva
de l'associaci6 de families.

e) Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs de l'etapa
d’educacio secundaria obligatoria, elegits pel seus companys.

f) Un representant del personal d'administracid i serveis, elegit en votacio
secretaidirecta.

2. Ales deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu pero sense
vot, els altres drgans unipersonals delcentre quan s'hagin de tractartemes de la seva
competencia.

Art. 46
Les funcions del consell escolar sén les segiients:

a) Intervenir en el procés de designacid i cessament del director pedagogic del
centre (segons el que estableix UArt. 28 d’aquest reglament).

b) Intervenir en la designacié del director pedagdgic mitjancant la realitzacié
d’un informe, que sera adoptat per majoria dels assistents. En cas de que el
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director finalitzi el seu mandat abans deltermini, rebre del titular lesraons per
les quals ha estat cessat

c) Intervenir en l'establiment dels criteris de seleccié i en l'eventual
acomiadament dels professors delcentre (segons el que estableix UArt. 111.2
d’aquest reglament).

d) Garantir el compliment de les normes generals d'admissié d'alumnes.

e) Coneixer la resolucid de conflictes disciplinaris i vetllar perque s’atenguin a
la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
pedagogic corresponguin a conductes de LUalumnat que perjudiquin
greument la convivencia en el centre, i ainstancia de pares o tutors, el consell
escolar podra revisar la decisié adoptada i, sifa al cas, proposar les mesures
oportunes.

f) Aprovar, a proposta del director titular del centre, el pressupost anual pel que
fa als fons provinents de l'Administracid i a les quantitats autoritzades, la
rendicio anual de comptes i les directrius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats
extraescolarsi els serveis escolars.

g) Participar en Uelaboraci6 i Uaplicacio del projecte educatiu i aprovar i avaluar
la programacio6 general del centre que 'Equip de Direcci6 elaborara cada any.

h) Informar, a proposta del director titular del centre, les percepcions
economiques dels pares d'alumnes per al desenvolupament de les activitats
educatives complementaries i, quan calgui, sol-licitar-ne l'autoritzacio de
l'Administracio educativa a través del director titular del centre.

i) Informar a proposta del director titular del centre, les percepcions
economiques dels pares d'alumnes corresponents a les activitats
extraescolars i els serveis escolars.

j) Informar els criteris per a la participacié de l'escola en activitats culturals,
esportives, recreatives, visites, viatges i colonies d'estiu, com també les
relacions de col-laboracié amb altres centres, a proposta de l'Equip de
Direccio del centre.

k) Aprovar, a proposta del director titular del centre. Les Normes d’organitzacié
i funcionament del centre (NOFC)

) Aprovar, a proposta del titular, la carta de compromis educatiu.

m) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la
igualtat entre homes idonesila resolucio pacifica de conflictes.

n) Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i
docents.

2. Totes les funcions incloses a 'apartat anterior son d'aplicacié unicament a
les etapes o nivells concertats, sense perjudici de que la Titularitat decideixi
aplicar-les, amb les limitacions o reserves que consideri oportunes, a les
etapes o nivells sense concert.

Art. 47
Les reunions del consell escolar seguiran aquestes normes de
funcionament:

a) El director pedagogic del centre convoca i presideix la reunié del consell, i
designa el secretari d’actes del consell.
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Art. 48

El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb l'ordre del dia de la
reunioé i la documentacié oportuna almenys amb 48 hores d’anticipacio, tret
que es tracti d’un cas d’urgéncia.

La convocatoria podra fer-se per mitjans electronics, per a la qual cosa el
consell disposara de les adreces electroniques dels seus membres.

El consell escolar restara constituit quan hi participi la meitat més un dels
seus membres amb dret a vot.

En primera convocatoria, el quorum de constitucié és el de la majoria
absoluta dels components; en segona convocatoria, el quorum s'assoleix
amb l’assisténcia d’una tercera part dels membres, amb un minim de tres.
Malgrat no haver-se acomplert els requisits de la convocatoria, U'organ
col-legiat queda validament constituit quan s’han reunit tots els seus
membres i aixi ho acorden per unanimitat.

El president del consell podra invitar altres membres de UEquip de Direcci6
amb veu pero sense vot a participar en les reunions quan s’hi hagin de tractar
temes de la seva competencia.

El consell escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb l'ajuda
de la documentacid oportunament preparada pel director titular, el director
pedagogic del centre o UEquip de Direccio, segons el tema de que es tracti.
El consell escolar tendira a adoptar les decisions per consens a través del
dialeg i el contrast de criteris. Quan s'escaigui, els acords es prendran per
majoria absoluta de tots els seus membres. Les votacions seran secretes. En
cas d’empat decideix el vot del president.

Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no inclos en Uordre
del dia de la reunid, caldra acceptacid de dos tercos dels assistents a la
reunio.

En la primera reunié del curs UEquip de Direccié del centre sotmetra a la
consideracio del consell el projecte educatiu i la programacio general del
centre (pla anual)

Els assumptes tractats en el consell escolar seran objecte de reserva i
discrecit per part de tots els assistents.

Tots els membres del conselli altres assistents que en U'exercici de les seves
funcions accedeixin a dades personals i familiars, o que afectin a ’honor o
intimitat dels menors o de les seves families, queden subjectes al deure de
sigil, seguretati confidencialitat. Aixi mateix, guardara discrecié sobre aquells
assumptes que conegui per rad del seu carrec de representacid sense que
pugui fer-ne us de la informacié obtinguda per a benefici propi o de tercers,
excepte de la informacié del sector al que corresponguin.

L'acta de la reunié sera aprovada en la reunio seglienti la firmara el secretari
amb el vist-i-plau del president. En dipositara copia en la secretaria del
centre.

La falta d'assistencia dels membres del consell escolar a les reunions haura
de ser comunicada davant el president.

El consell escolar es reunira en sessid ordinaria a l'inici de les activitats

lectives del curs escolar, i un cop cada trimestre durant el curs.

En sessi6 extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president ho
consideri oportd, i també a proposta del director titular del centre o de d’una tercera
part dels membres del consell.
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Art. 49
NORMES DE PROCEDIMENT PER A LA RENOVACIO DEL CONSELL ESCOLAR

1. Per a l'eleccid o designacio dels membres del consell escolar i la posterior
constitucié d'aquest organ col-legiat representatiu de la comunitat educativa, se
seguiran les normes de procediment establertes pel director titular del centre, en el
respecte a la normativa publicada pel Departament d'Educacio de la Generalitat.

2. El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d'acord amb el
procediment que el Departament d'Educaci6é estableixi i sense perjudici que es
cobreixin les vacants produides durant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d’un representant dels professors, dels pares
d’alumnes, dels alumnes o del personal d’administracié i serveis sera coberta per la
persona que, en les eleccions respectives, hagi tingut més vots després de les que ja
siguin membres del consell.

4. Les vacants produides en algun dels tres membres de la Institucié Titular
seran cobertes mitjancant nova designacio.

Art. 50

1. El consell escolar designara una persona que impulsi mesures educatives
que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones. (LODE, 65.1)

2. En el si del consell escolar s’escollira un pare i un alumne per formar part
de la comissié de convivencia. En el cas que en el consell escolar no hi hagués cap
membre del sector de pares o alumnes, aquest lloc quedaria compensat per un
membre més de l’altre sector.

Art. 51

Quan un assumpte de la competencia del consell s'hagi de tractar amb
caracter d'urgencia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunié, UEquip de Direccio
assumira el tema i prendra la decisié oportuna. En la primera reunid el president
n'informara el consell escolar i sotmetra a la ratificacié del consell la decisi6
adoptada.

L'equip de coordinacio de nivell o etapa (centres de dues o més linies)

Art. 52

L'equip de coordinacio de nivell o etapa és l'Organ col-legiat que té la missio
de facilitar la participacié corresponsable en Uorganitzacié i coordinacié de l'accid
educativa realitzada pel conjunt de professors del nivell o etapa, d’acord amb les
orientacions de UEquip de Direccid.

Art. 53

1. En el centre hi ha els equips de coordinacié seglents: Uequip de
coordinacié del sector format pels nivells d’educacié infantil i educacié primaria i
U'equip de coordinacié de 'etapa d’educacié secundaria obligatoria i batxillerat.
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2. L’equip de coordinacidé dels nivells d’educacié infantil i educacié primaria
esta format pel cap d'estudis del sector, el coordinador de educacid infantil i els
coordinadors dels cicles inicial, mitja i superior d’educacié primaria.

L’equip de coordinacidé dels nivells d’ESO i batxillerat esta format pel cap d'estudis
de Uetapaiel coordinador pedagogic i la responsable del Departament d’Orientacid.

3. Els caps d’estudis presideixen els equips de coordinacié dels sectors
respectius.

4. El director pedagogic del centre podra participar en les reunions del equips
de coordinacid, previa comunicacio al cap d’estudis que correspongui.

Art. 54
Les funcions de l'equip de coordinacio son les segiients:

a) Promoure i coordinar l'elaboracié del projecte curricular del sector
corresponent, sotmetre'l a l'aprovacié de lequip docent i vetllar per
l'adequada aplicacié del projecte.

b) Elaborar la part de programacié general del centre (pla anual) corresponent
al nivell o etapa que correspongui i presentar-la a 'Equip de Direccio del
centre.

c) Programar i impulsar les activitats educatives no curriculars segons les
directius aprovades pel consell escolar.

d) Proposar a UEquip de Direccid del centre la seleccié dels materials
curriculars i d'altres mitjans pedagogics que calgui adoptar en els nivells o
etapes respectius.

e) Informar el director pedagogic del centre i el cap d'estudis sobre la marxa
dels diversos sectors d'activitat encomanats a cada un dels membres de
l'equip, i proposar el que es consideri oportu per al millorament de l'accid
educativa escolar.

f) Col-laboraramb UEquip de Direccié del centre en laformacié permanent dels
professors.

g) Prepararlapartdelamemoriaanualdelcurs académic, encol-laboracié amb
el secretari del centre.

h) Col-laborar amb el cap d'estudis en la cura de l'ordre i la disciplina dels
alumnes.

i) Elaborar els criteris d'avaluacié i els criteris de promocié dels alumnes del
nivell corresponenti sotmetre'ls a 'Equip de Direccio del centre.

j)  Promoure i coordinar 'avaluacié global del sector i donar-ne informacio a
UEquip de Direccio del centre.

Art. 55
Les reunions de l'equip de coordinacié seguiran aquestes normes de
funcionament:

a) Elcapd'estudis prepararal'ordre deldiadelareuniéielcomunicaraatotsels
membres de l'equip i al director pedagodgic. Un cop celebrada la reunid,
n'aixecara l'acta corresponent.

b) L'equip de coordinacié tendira a adoptar les decisions per consens, a través
del dialegi el contrast de criteris.
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c) L'equip de coordinaci6 tractara els assumptes de l'ordre del dia amb l'ajuda
de la documentacié préeviament preparada per qui correspongui.

d) Els assumptes que Uequip de coordinacié hagi de sotmetre a UEquip de
Direccid del centre sempre seran objecte d'estudi previ, i seran presentats al
director pedagogic del centre acompanyats de la documentacié
corresponent.

Art. 56

L'equip de coordinacid es reunira en sessi6 ordinaria almenys dos cops
cada mes amb anterioritata lareunié de UEquip de Direccid del centre, i sempre que
ho creguin oportu el director pedagogic del centre o bé ho suggereixin els caps
d'estudis d’etapa.

Capitol 4t. ORGANS DE COORDINACIO PASTORAL

El coordinador d’animacio cristiana

Art. 57

1. Elcoordinador d’animacio cristiana és el responsable de promoure i animar
l'accié evangelitzadora de l'escola, en fidelitat al seu caracter propi i a les
orientacions del Patronat de la Fundaci®é.

2. El coordinador d’animacié cristiana és nomenat pel director titular del
centre, havent escoltat UEquip de Direccid; realitza les seves funcions en estreta
relacié amb el director titular, amb els directors pedagogics del centre i els caps
d'estudis, en ordre a fer realitat els objectius propis de ’educacié integral.

3. EL nomenament del coordinador d’animacio cristiana es realitza per a un
periode de dos anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del director titular
del centre, el coordinador d’animacio cristiana pot ser cessat.

4. El coordinador d’animacié cristiana forma part de UEquip de Direccié del
centre.

Art. 58
1. Les funcions del coordinador d’animacio cristiana sén les segiients:

a) Animar i coordinar l'accié de U'equip d’animacio cristiana i de tots els seus
membres i convocar i presidir les reunions

b) Vetllar per Uaplicacio en el centre del Projecte d’animacid cristiana dels
centres de la Fundacié i de quantes activitats pastorals comunes es
promoguin des d’ella.

c) Impulsar la programacio i realitzacié de les iniciatives i activitats tendents a
l'animacio cristiana de l'escola i vetllar perqueé el conjunt de l'accié educativa
es duguiaterme d'acord amb el caracter propidominicailes orientacions del
Patronat
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Presentar a UEquip de Direcci6 el pla anual d’animacio cristiana del centre i
vetllar per Uaplicacié i avaluaciéo periddica de les activitats pastorals
proposades en la programacié anual del centre.

Impulsar i coordinar l'ensenyament-aprenentatge del U'area de religid, el
dialeg fe-cultura i les activitats complementaries i extraescolars de caracter
especificament evangelitzador.

Col-laborar en la programacid i realitzacié del conjunt de les activitats
educatives del centre i de la tasca dels tutors i professors en 'ambit de
’animacio cristiana

Orientar l'animaci6 cristiana de l'escola vers una descoberta dels valors
cristians i dels valors d’altres confessions religioses, i vers una participacio
responsable en la comunitat cristiana.

Impulsar i afavorir la formacio sistematica teologica, pastoral i del carisma
dominica a U'equip d’animacié cristiana d’acord amb les orientacions de
Uequip de gestido i en col-laboracié del director titular i els directors
pedagogics.

Mantenir relacio habitual amb els responsables de l'accié pastoral de
'Església local i, en la mesura del possible, oferir-los col-laboracié.

2. Per arealitzar les seves funcions el coordinador d’animacio cristiana tindra

alguns col-laboradors amb els quals formara U'equip d’animacio cristiana (cf. Art.

84,2)

Capitol 5. CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA | SERVEIS
ESCOLARS

L’administrador

Art. 59

1. L'administrador és responsable de la gesti6 economica de l'escola, i

exerceix les seves funcions en dependéncia directa del director titular del centre i
participa en les reunions de UEquip de Direccid a criteri del mateix director titular.

2. L'administrador és nomenat i cessat pel director titular del centre, prévia

aprovacio de ’equip de gestio.
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Art. 60

Les funcions de l'administrador son les segiients:

Dirigir 'area economicoadministrativa i portar la gestidé del personal
d’administracio, secretaria i serveis, tot sota la supervisié del director titulari
aplicantelscriterisidirectrius establerts perla Fundacié a través del Patronat
i Uequip de gestio.

Proposar, i en el seu cas executar, les mesures necessaries per garantir
Uequilibri economic i financer que ha de tenir el centre.

Tenir al dia linventari dels béns propis de l'escola i vetllar per la seva
actualitzacié, en funcié de l'accidé educativa i segons les exigencies i
possibilitats economiques de cada moment.

Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes,
requerint les dades necessaries dels responsables directes dels diferents
sectors d'activitat.

Presentar al director titular del centre i a UEquip de Direccié del centre
informes periodics sobre 'aplicacio del pressupost anual.

Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments,
organitzar, administrar i gestionar el servei de compres i emmagatzematge de
material fungible, tot segons les orientacions donades per 'equip de gestid i
pel director titular del centre.

Supervisar larecaptacidiliquidacio de les quotes dels alumnes, subvencions
i pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.

Disposar dels comptes bancaris d'acord amb els poders que li hagin estat
atorgats.

Gestionar ajudes i subvencions per a l'escola i orientar els alumnes i llurs
pares en la sol:licitud de beques.

Coordinar el treball del personal d'administracié i serveis, sobretot del no
adscrit a altres organs de govern del centre.

Responsabilitzar-se de la preparacié dels contractes de treball i, d’acord
amb el director titular, aplicar la normativa referent a salaris i gratificacions i
presentar al Departament d'Educacio les noOmines i dades necessaries
relatives al sistema de pagament delegat, i relacions corresponents a
Uautoritat competent, d'acord amb la legislacié vigent.

Vetllar, d’acord amb el director titular, pel manteniment i conservacié de
totes les instal-lacions del centre, d’acord amb la normativa vigent en cada
cas; les inspeccionara i visitara amb frequencia, bé personalment o per la
persona que decideixi en cada cas.

m) Encarregar-se de les relacions amb els proveidors i empreses de serveis,

d’acord amb els criteris marcats per 'equip de gestid i pel director titular del
centre.
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El secretari

Art. 61

1. El secretari respon de l'arxiu documental del centre en els aspectes
academics, i realitza les seves funcions en dependéncia directa dels directors
pedagogics del centre.

2. El secretari és nomenat i cessat pel director titular del centre, previa
consulta al director pedagogic.

Art. 62
Les funcions del secretari son les segiients:

a) Organitzaricoordinar eltreball del personal adscrit a la secretaria del centre.

b) Preparar la documentacié que cal presentar anualment al Departament
d'Educacié.

c) Tenir al dia els expedients dels alumnes, expedir les certificacions que
aquests sol-licitin i fer els tramits relatius a les titulacions academiques.

d) Atendre la correspondencia oficial del centre i custodiar els informes
d’avaluacio.

e) Estar al corrent de la legislacié que afecta l'escola i passar-ne informacio
puntual als interessats.

f) Tramitar les beques i ajudes dels alumnes.

g) Col-laborar amb el director pedagogic i amb Uequip de coordinacié en
Uelaboracié de la memoria anual del curs escolar i sotmetre-la a l'aprovacio
de UEquip de Direccidé del centre.

h) Vetllar per la correccid de tot el que esta relacionat amb el tractament i la
protecciéo de les dades de caracter personal, d’acord amb alld que la
normativa vigent estableix al respecte.

i) Aquelles altres funcions que li encomani el director pedagogic.

j)  Com a secretari del centre, signar els documents oficials d’avaluacié.

Art. 63
En Uambit de la secretaria general de lescola, una persona té la
responsabilitat de vetllar per la correccié de tot el que esta relacionat amb el
tractament i la proteccié de les dades de caracter personal, d’acord amb alldo que
la normativa vigent estableix al respecte.

El responsable de comunicaciéo (Community manager)

Art. 64

1. El responsable de comunicacid és el responsable de promoure la
comunicacioé externa de U'escola, en fidelitat al seu caracter propiia les orientacions
de UEquip de Direccid.

2. El responsable de comunicacidé és nomenat pel director titular del centre,
havent escoltat UEquip de Direccio; realitza les seves funcions en estreta relacio
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amb el director titular, amb el director pedagodgic del centre, els caps d'estudisii els
Coordinadors TIC en ordre a fer realitat els objectius del pla estratégic referents a
aquesta linia d’actuacioé.

3. El nomenament de Community manager no té periode determinat. Per
causa justificada, a criteri del director titular del centre pot ser cessat.

Art. 65
Les funcions principals del Community Manager Escolar sén:

a) Participar el procés de disseny del pla de marqueting, assegurant-hi la
participacio6 de diferents arees de ’Escola.

b) Definirles xarxes socials més apropiades per donar preséncia a l’'organitzacié
d’acord als interessos de UEscola i la comunitat educativa. Estudiar la
idoneitat de ’Us de noves xarxes socials.

c) Administrar la identitat digital, per assegurar-ne una bona reputacio.

d) Realitzar un calendari de publicacions programades combinat amb les
publicacions de la vida escolar.

e) Redactar les publicacions d’acord amb la identitat de UEscola.

f) Treballarimillorar laimatge de la marca de UEscolai la Fundacié.

g) Escoltar, conversariatendre la comunitat en linia.

h) Crear (fotos, publicacions, videos, infografies) per compartir els continguts

i) posteriorment a les xarxes socials, per informar a la nostra comunitat
d'activitats
de UEscola.

j) Fercréixeriaugmentar larellevancia de UEscola i els seus mitjans socials.

k) Aconseguir més seguidors a les xarxes socials.

) Duraterme campanyes especials per Portes Obertes.

m) Triar, millorar, acceptar o descartar publicacions que no s’ajustin amb la
identitat de la marca que UEscola ha estat donant-li forma.

n) S’encarregara de l'actualitzacid i publicacié en les xarxes socials que més
convinguin segons cada publicacié i 'abast que se li vol donar.

o) Dur a terme un especial seguiment d'informacié continua durant époques

concretes (Viatges i colonies).

p) Crearidinamitzar concursos per augmentar seguidors a les xarxes socials.

q) Edicio de noticies per a xarxes socials i web escolar.

Mesurar i analitzar l'exit que s’ha definit, replicant, creanti corregint si cal.

Monitoritzar les diferents xarxes socials continuament.

=
~
=
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Elresponsable de menjador

Art. 66

1. Elresponsable de menjador (espai del migdia) és la persona que gestiona i
coordina tota la tasca que es desenvolupa en el servei de menjador de l’escola, en
fidelitat al seu caracter propi i a les orientacions de la Titularitat de 'escola.
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2. El responsable de menjador és nomenat pel director titular del centre;
realitza les seves funcions en estreta relacié amb el director titular, 'administrador
delcentreiels responsables de 'empresa de cuina.

3. ELlnomenament del responsable de menjador no té periode determinat. Per
causa justificada, a criteri del director titular del centre pot ser cessat.

Art. 67
Les funcions del responsable de menjador sén:

a) Coordinar i planificar ’activitat quotidiana de Uequip de monitoratge, vetllar
per una adequada distribucié de tasques i fer un seguiment de Uactuaci6 de
cadascun dels monitors i monitores, al mateix temps que promoure una
adient coordinacié entre '’equip de monitoratge, el servei de cuina i el de
neteja.

b) Vetllar perque durant UEspai de migdia — servei de menjador tot 'alumnat de
Uescola pugui gaudir d’un bon apat, variat, saludable, equilibrat i adaptat a
les necessitats nutricionals de cada grup d’edat, aixi com a les necessitats
especials pel que fa a intolerancies, al-lergies alimentaries i diferéncies
culturals, sempre en un ambient tranquil i agradable.

c) Afavorirla comunicaciéilarelaciéo permanents entre la direccié del centre, la
restad’arees de ’empresailes families usuaries pel que fa a tots els aspectes
relatius a la prestacio del servei.

d) Desenvolupar les gestions administratives i organitzatives necessaries per al
correcte desenvolupament del servei.

El responsable de manteniment

Art. 68

1. El responsable de manteniment és la persona que gestiona i coordina tota
la tasca de manteniment i prevencio de U’escola, en fidelitat al seu caracter propii a
les orientacions de la Titularitat de Uescola.

2. Elresponsable de manteniment és nomenat pel director titular del centre;
realitza les seves funcions en estreta relacié amb el director titular, 'administrador
del centre.

2. El nomenament del responsable de manteniment no té periode

determinat. Per causajustificada, a criteri del director titular del centre pot
ser cessat.
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Art. 69
Les funcions del responsable de manteniment son:

a) Vetllar pel bon funcionament dels subministres basics (aigua, llum, gas,
calefaccio, refrigeracid i cuina).

b) Coordinar les empreses subcontractades.

c) Coordinar les revisions periddiques de manteniment dels elements de
seguretat i autoproteccié (alarmes, extintors, manegues, llums
d’emergencies, ascensors...).

d) Mantenir les instal:-lacions amb actuacions preventives i actuar davant les
incidencies.

e) Realitzarinstal-lacions noves.

f) Sol-licitar pressupostos a empreses que hagin de fer instal-lacions o
actuacions de manteniment o reparacié al centre amb Uaprovacié de la
Direccio Titular.

g) Gestionar els materials per a poder desenvolupar les tasques de
manteniment.

Elresponsable de consergeria

Art.70

1. Elresponsable de consergeria és la persona que gestiona i coordina tota la
tasca que es desenvolupa a la consergeria de U’escola, en fidelitat al seu caracter
propiia les orientacions de la Titularitat de ’escola.

2.Lapersonaresponsable de consergeria és nomenada peldirector titular del
centre; realitza les seves funcions en estreta relacié amb la direcci6 titular.

3. ELnomenament del responsable de consergeria no té periode determinat.
Per causa justificada, a criteri del director titular del centre pot ser cessat.

Art. 71
Funcions de la responsable de consergeria:

a) Obrirelcol-legiales 7.30 h. (apagar 'alarma del centre i encendre els llums).
b) Elaborar ’agenda de consergeria.

c) Rebreelcorreu.

d) Rebre tot el personal que arriba a lUescola i derivar-la al personal

corresponent:
a. Alumnat d’acollida.
b. Families que tenen consultes i/o entrevista amb el docent.
c. Representants d’organismes oficials.
d. Proveidors, comercials, etc.
e) Atendre les trucades telefoniques i gestionar-les.
a. Justificacié d’absencies.
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b. Peticidé d’entrevista o visita al col-legi.

c. Proveidors, editorials, etc.
Controlar la sortida de ’alumnat durant la jornada escolar i enregistrar-la al
Clickedu.
Gestionar el menjador del personal docent i PAS, i gestionar les llistes per al
corresponent cobrament.
Atendre els missatgers, rebre el material i comunicar-ho a la persona
indicada:

a. Material escolar: llibres de text d’editorial, comendes de material

fungible.

b. Material de cuina.

c. Objectesdel’alumnat (esmorzar, treballs, lliures, roba esportiva, etc.)
Gestionar documentacio:

a. Canvi de compte bancari.

b. Justificant de visita per al pare o per a la mare que ha vingut al col-legi

en jornada laboral.

c. Controld’accident escolar.
Guarda i custodia de les claus del centre (aules mobils, gimnasos, aula
d’informatica, sala de migdiada, etc.).
Tramitar avaries amb el personal i/o empreses corresponents (Cap de
manteniment, ascensors, maquina del cafe, etc.)

El responsable de riscos laborals del centre

Art.72

1. El responsable de riscos laborals és la persona que gestiona, coordina i

vetlla perqué es dugui a terme tota la normativa referent a seguretat i riscos laborals
del personal treballador del centre.

2. Elresponsable de riscos laborals és nomenat pel director titular del centre;

realitza les seves funcions en estreta relacio amb la direccié Titular.

3. ELnomenament elresponsable de riscos laborals no té periode determinat.

Per causa justificada, a criteri del director titular del centre pot ser cessat.

Art. 73

Les funcions del responsable de riscos laborals son:

® O O T

~— ~— ~— ~—

Formar els treballadors a través de “cursos” que ens proporciona ASPY
(entitat que ens assessora) sobre els riscos, seguretat i salut del personal.
Seguir el PLA de PRL segons normativa i anar-lo actualitzant

Vigilar perque, els espais del Centre, no suposin unrisc a la persona.
Proposar mesures per reduir riscos als diferents llocs.

Elaborar documents informatius relacionats amb la normativa.
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f) Estar en contacte amb l'empresa ASPY per anar coneixent les possibles
modificacions o hoves normatives.

Titol sise. ORGANITZACIO DE L'ACCIO EDUCATIVA
ESCOLAR

Capitol 17r. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA:

El coordinador de cicle i 'Equip de Cicle

Art. 74
1. Elcoordinador de cicle, és el professor que col-labora amb el cap d’estudis
en l'orientacid i coordinacio de la tasca educativa de l'equip de professors de cicle.

2. El coordinador és nomenat pel director pedagogic del centre, prévia
consulta a ’Equip de Direcci6.

3. ELnomenament es realitza per a un periode de dos anys i és renovable. Per
causa justificada, a criteri del director pedagogic del centre i havent escoltat UEquip
de Direccid, el coordinador de cicle pot ser cessat.

Art. 75
Les funcions del coordinador de cicle son les seglients:

a) Fer-se carrec de la gestié ordinaria del centre en el seu ambit.

b) Vetllar per la correcta aplicacié del projecte curricular en el seu cicle

c) Col-laborarambelcapd'estudis enlacoordinacié del'accié docentde l'equip
de professors del cicle.

d) Avaluar el grau d’assoliment de les competéncies basiques.

e) Coordinar la programacido i realitzaci6 de les activitats educatives
complementaries dels alumnes.

f) Col-laborar en l'ordre i disciplina dels alumnes del cicle.

g) Informar el cap d'estudis sobre les necessitats dels professors pel que fa als
recursos materials d'is comu, horaris, sortides culturals, etc.

h) Qualsevol altra funcié que el cap d'estudis li confii en l'ambit de les seves
competencies.

L’equip de cicle

Art. 76
1. L’equip de cicle és l’0rgan responsable de les funcions que li sén
encomanades i esta format pels docents que imparteixen la docéncia
majoritariament en aquell cicle i estara coordinat pel coordinador de cicle.
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Art. 77
2. Les funcions de ’equip de cicle son les segilients:

a) Vetllar per la correcta aplicacid del projecte educatiu i de la concrecié del
curriculum a través de les programacions docents.

b) Coordinar la programacié i realitzacié de les activitats educatives
curriculars i complementaries dels alumnes, donant-li coheréncia i
continuitat.

c) Gestionar la informacio relativa al desenvolupament i aprenentatge dels
alumnes del cicle.

d) Enelmarcdels acords d’avaluacio de centrei de 'etapa, establir els criteris
d’avaluacio i recuperacio de les arees, els criteris per a la confeccié de les
proves i, en el seu cas, rebre i resoldre les reclamacions contra les
qualificacions atorgades als alumnes.

e) Aquelles altres que li encomani UEquip de Direccio, en el seu ambit.

El coordinador del departament d’orientacio psicopedagogica

Art. 78

1. El coordinador psicopedagogic és la persona responsable d’orientar i
assessorar els alumnes, professors i families, contribuint en el desenvolupament
integral (cognitiu, social i emocional) dels primers. Es també el responsable de la
coordinacio de les tasques d’atencio a la diversitat que es realitzen en centre.

2. El coordinador psicopedagogic participa en les reunions dels equips de
coordinacié de nivell quan la seva presencia sigui requerida per rad de la seva
responsabilitat.

3. El coordinador psicopedagogic és designat pel director pedagogic del
centre, d’acord amb el director titular i havent escoltat UEquip de Direccid, per a un
periode de dos anys.

Art. 79
Les funcions del coordinador psicopedagogic sén les segiients:

a) Enelseu cas, presidiricoordinar les reunions de ’equip corresponent, fer-
se responsable dels acords i, en 'ambit de les seves funcions, contribuir a
la realitzacié de la programacio general i de la memoria.

b) Coordinar el pla d’atencié6 a la diversitat (NEE, acollida,...), mantenir relacio
habitual amb els tutors i professors dels alumnes que requereixen una
atencio especificai proporcionar els recursos necessaris per a la realitzacié
de la seva tasca.

c) Col-laborar en la prevencié i deteccio de dificultats o problemes educatius,
de desenvolupament personal i d’aprenentatge que presentin els alumnes,
i en la intervencid necessaria per superar-los.
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Col-laborar en l'orientacié escolar individualitzada dels alumnes, afavorint
els processos de decisio i maduresa personal.

Realitzar l'avaluacié dels alumnes de nova incorporacié en el centre i
orientar l'escolaritzacié d'aquells que presenten necessitats educatives
especials.

Cooperar en la preparacio de les adaptacions curriculars, la programacié
d'activitats de recuperacio i reforg educatiu i en la millora de la interaccio
social.

Promoure la cooperacié entre escola i familia, amb vista a la formacio
integral dels alumnes.

Coordinar la comissi6 d’atencio a la diversitat.

Comunicar a UEquip de Direccio els resultats del treball de 'equip.

El Departament d’Orientacio Psicopedagogica (DOP).

Art. 80

L’equip d’atencio a la diversitat esta format per: mestres d’educacio especial,
professors de suport, orientador (que fa la funcié de coordinacid), logopeda i
vetllador. Quan tractin temes referits a una classe podran requerir la preséncia dels
professors tutors.

Art. 81

Les funcions de Uequip d’atencio a la diversitat son les segiients:

a)

b)

Ajustar els processos d’ensenyament-aprenentatge en el nivell de les
adaptacions d’aulaiindividuals.

Afavorir la coordinacio entre les persones que participen en les funcions de
suport al centre: professorat d’educacié especial, professorat de suport,
logopeda, orientador, fisioterapeuta, EAP, centres de salut...

Facilitar als alumnes de necessitats educatives especials adaptacions
curriculars o plans de treball individualitzat que segueixin el més possible les
programacions d’aula.

Ajudar a fixar els criteris que permetin donar una resposta més adequada a la
diversitat.

Aconseguir una avaluacié psicopedagogica més objectiva i contextualitzada
Col-laborar en el seguiment i avaluacié dels alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

Proposar estratégies metodologiques i organitzatives que facilitin als
alumnes 'assoliment de les competéncies basiques.

Coordinar tots els suports que rep 'alumne per facilitar la informacié a la
familia.

Fixar temps de coordinacié amb els tutors.
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El coordinador d’acollida i integracio (AULA D’ACOLLIDA)

Art. 82

1. El coordinador d’acollida i integracié és la persona responsable de
gestionar, organitzar, orientar i assessorar i impartir docéncia a 'alumnat nouvingut
i que és de parla no catalana.

2. Elcoordinador de l’aula d’acollida participa en les reunions dels equips de
coordinacié de nivell quan la seva presencia sigui requerida per rad de la seva
responsabilitat.

3. El coordinador psicopedagogic és designat pel director pedagogic del
centre, d’acord amb el director titular i havent escoltat UEquip de Direccio.

Art. 83

Les funcions del responsable de ’Aula d’Acollida sdn:

a) Gestionar l'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions, programar les

b) sequeéencies d’aprenentatge, aplicar les metodologies més adequades i
avaluar processos i resultats.

c) Coordinar amb la resta de ’equip docent les actuacions per assegurar la
coheréncia educativa.

d) Promourelaintegracié de l'alumnat nouvingut ales seves aules de referencia.

e) Col-laborar en la sensibilitzacio i introduccié de ’educacid intercultural al
procés educatiu de l'alumnat nouvingut.

f) Aplicar metodologies d’immersio linguistica, estrategies d'inclusio social i
incorporar continguts d’educacié intercultural.

g) Fer lavaluacid inicial i elaborar conjuntament amb el tutor o la tutora d’aula
ordinaria els plans individuals intensius.

h) Treballar conjuntament amb el coordinador/a de llengua, interculturalitat i
cohesid social del centre i amb els professionals especialistes (LIC, EAP...).

i) Participaren lesreunions dels equips docents, comissions d’avaluacié..., per
coordinar actuacions i fer el seguiment dels alumnes a fi d’assegurar la
coheréencia educativa.

El coordinador Interioritat- Look Inside i UEquip de Look inside

Art. 84
1.Elcoordinador de interioritat és la persona que té la responsabilitat d’implantar
coordinar i mantenir el projecte d’interioritat del centre (Look inside).
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2.Elcoordinador d’interioritat sera designat pel Director titular, prévia consulta al

director pedagogic, i la resta dels components de UEquip de direccid i
dependra directament del Director titular.

3.El coordinador d’interioritat tindra un mandat de 3 anys. Per causa justificada,

a criteri del titular, el coordinador d’ interioritat podra ser cessat. En tot cas
cessara quan ho faci el director

Art. 85
Les funcions del coordinador interioritat - Look inside son:

a)

b)

Liderar la implementacio del Programa Look Inside a U'escola Dominiques
BCN.

Vetllar perque s’acompleixi ’objectiu principal de la Fundacié Dominiques de
UEnsenyament respecte al desenvolupament de la interioritat i la gestio
emocional de L ’alumnat en el seu cami per descobrir qui son. A la vegada es
treballa perque puguin relacionar-se amb ells mateixos, amb els altres i amb
lavida a través de U’expressio de tot el seu potencial com a éssers humans.
Animar al professorat, alumnat i a les families a descobrir, aprofundir i viure
el programa LOOK INSIDE.

Vetllar perque el programa es desenvolupi a totes les aules des de P.3 fins a
4t de UESO.

Cohesionar i liderar UEquip Look Inside BCN (Equip d’Interioritat) perquée
aquest sigui el mecanisme a través del qual es garanteixi el desplegament del
programa Look Inside des de P3 fins a 4t de 'ESO.

Supervisar l'avaluacié del programa en tots els seus ambits: sessions,
organitzacio, logistica, etc.

Dinamitzar les actuacions al centre amb el professorat.

Recollir i donar resposta a lesdemandesi necessitats del professorat
implicat en les sessions Look Inside.

Fer arribar als responsables del programa i de l'escola les diferents
idees/propostes que puguin enriquir el projecte.

Formar-seiassessorar-se un cop al’anyentemesrelacionatsamb UEducacio
Emocional.

El coordinador de UEquip Impulsor i CEquip Impulsor

Art. 86

1.

El coordinador de UEquip Impulsor és el responsable de vetllar per la

implementacié del projecte de renovacié pedagogica impulsat per la Fundacio

Dominiques de U’Ensenyament.
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2. El coordinador de UEquip Impulsor és un mestre o professor de l'escola,
especialista en el tema, nomenat pel director pedagogic del centre, d’acord amb el
director titular i havent escoltat UEquip de Direccid, per un periode de dos anys.

3. El coordinador de Uequip impulsor contara amb U’ajuda i assessorament d’un
equip de docents que 'ajudaran en les tasques esmenades a continuacio:

Art. 87
Les funcions de UEquip Impulsor son les segilients:

a) Transmetre al’equip de direccio l'estat en el que es troba el procés de renovacio
pedagogica. Aquest estat s’avaluara amb les seglents accions:

- Revisio de les unitats de programacid. Aquesta revisio es realitza mitjangant un
check list i s’incideix en la preséncia dels elements metodologics determinats
per la FEDE.

- Gestio de les observacions entre docents del centre. Aquestes observacions es
realitzen mitjangant una plantilla facilitada per la FEDE i adaptada per UEquip
Impulsor.

- Observaci6 de les aules i els passadissos buscant la preséncia dels elements
metodologics determinats per la FEDE.

b) Impulsar, juntament amb UEquip de Direccid, la integracio progressiva de les
linies metodologiques de la FEDE en els processos d’ensenyament-aprenentatge.
Aquesta accio es realitza a través de:

- Creacio de materials com guies, manuals, videos i infografies que ajudin al
claustre a tenir present les linies metodologiques de la FEDE.

- Assessorament personalitzat en les programacions a través de consultes del
propi claustre.

- Retornindividualitzat de analisi de les programacions tot comentant aspectes
de millora.

- Formacions de reciclatge pel claustre docent.

- Formacions de benvinguda pels docent de nova incorporacié.

c) Servir de nexe d’unié entre les diferents escoles de la FEDE per ajudar a seguir
les linies marcades en el Pla Estrategic. Aquesta accio es desenvolupara mitjancant
les seglients accions:

- Assisténcia a reunions presencials o telematiques amb la resta d’Equips
Impulsors per compartir inquietuds, desfetes i éxits.

- Comunicacié mitjancant correu electronic amb la resta d’Equips Impulsors per
a consultes puntuals i compartir materials.
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El coordinador TIC

Art. 88
1. El coordinador TIC és la persona responsable d’elaborar i dinamitzar una
programacio o projecte d’implantacié de les TIC a U'escola.

2. El coordinador TIC és un mestre o professor de 'escola, especialista en el
tema, nomenat pel director pedagogic del centre, d’acord amb el director titular i
havent escoltat UEquip de Direccid, per un periode de dos anys.

3. El coordinador TIC, d’acord amb UEquip de Direccid, podra, si ho estima
convenient, crear un equip de mestres o professors col:-laboradors que l'ajudin en el
projecte d’implantacio, essent el responsable de coordinar-ne totes les accions.

Art. 89
Les funcions del coordinador TIC sén les seglients:

a) Elaborar una proposta, que haura de lliurar al director titular i a UEquip de
Direccio, en la qual es contempli la gestio dels recursos referents a:
- linventariila dotacio del material necessari per a ’aula o aules: maquinaria
i programari corresponent
- ladisponibilitat, per part del propi centre o subcontractat, d’un servei técnic
de mantenimentirenovacio
- undisseny eficac de la xarxa, la connectivitati 'accés a la xarxa Internet
b) Impulsar, juntament amb UEquip de Direccid, la integracio progressiva de les
TIC en la gestio del centre i en els processos d’ensenyament-aprenentatge.
c) Coordinar i, en alguns casos, portar a terme la formacié inicial i permanent
dels mestres i professors del centre.
d) Fer un seguiment i avaluacio dels recursos utilitzats i de les aplicacions que
es porten a terme per assegurar-ne el sentit pedagogic.
e) Donar a coneixer els recursos de la xarxa Internet per poder afavorir i millorar
la tasca docent dels mestres i professors.

El Coordinador del Diploma Dual

Art. 90
1. El coordinador Diploma Dual és la persona responsable d’elaborar i
dinamitzar el projecte de titulacié Dual a 'escola.

2. Elcoordinador Dual és un mestre o professor de ’escola, del departament de
llenglies estrangeres (anglés), nomenat pel director pedagogic del centre,
d’acord amb el director titular i havent escoltat UEquip de Direccid, per un
periode de dos anys.
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Art. 91
Les funcions del coordinador Dual sén:

a) Vetllar perque les/els estudiants del programa estiguin motivats i completin
les activitats del curs

b) Col:laborar amb els professors d’Estats Units per tal que els/les alumnes
obtinguin el titol

c) Motivar els/les alumnes a assolir les fites proposades

d) Orientar les families que ho sol-licitin si els seus fills/filles tenen les aptituds
necessaries per obtenir la doble titulacio

e) Presentar el programa a les families de l’escola per tal que els/les alumnes
que se’n puguin beneficiar en tinguin coneixement

f) Informar a les families i als tutors/res dels alumnes matriculats del progrés
dels nois/noies

g) Mantenir una comunicacié constant amb els/les alumnes i les seves families

PROGRAMACIO, REALITZACIO i AVALUACIO DE LA TASCA
EDUCATIVA

Art. 92

1. La programacio de l'accid educativa de l'escola s'inspira en el model definit
en el document que defineix el seu caracter propi, que esdevé aixi el criteri basic
d'actuacio de tots els sectors d'activitat del centre, i dona coheréncia i continuitat al
treball realitzat pel conjunt de la comunitat educativa.

2. La seleccio i el desplegament d'alguns dels aspectes fonamentals del
caracter propi, segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions
preferents de caracter anual que determinaran prioritats en l'accié educativa global
de l'escola i determinaran el contingut del projecte educatiu i de la programacié
general del centre (pla anual).

3. L’Equip de Direccio és el responsable d’impulsar el treball referent a la
seleccié de les opcions preferents i la concrecié de les prioritats en els diferents
ambits de l'escola, amb la col-laboracié dels equips de professors, l'equip
d’animacio cristiana, Uequip de qualitati la junta de l'associacié de mares i pares
d’alumnes.

Art. 93

1. L’Equip de Direccid i els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen
la concrecié dels curriculums, que constitueix U'adaptacié dels curriculums
establerts pel Govern de la Generalitat a la realitat de l'escola i les necessitats dels
alumnes, tenint en compte el caracter propi del centre i el context sociocultural.
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2. Un cop elaborada o revisada, la concreci6 dels curriculums sera aprovada
per la seccié corresponent del claustre de professors.

3. El centre gaudeix d'autonomia en l'ambit pedagogic i d’organitzacid i el de
la gestio, respecte al que estableixen les disposicions legals vigents.

El Tutor

Art. 94

1. El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per l'aplicacio del
projecte educatiu en l'accio docent i educativa adregada a un grup d'alumnes, i té la
missio d'atendre a la formacio integral de cada un d'ells i seguir dia a dia el seu
procés d'aprenentatge i maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb
vista a les opcions posteriors, de continuacio d'estudis o d'entrada en el moén del
treball.

2. El tutor de curs és nomenat pel director pedagogic corresponent, previa
consulta al cap d’estudis de U'etapa respectiva i a UEquip de Direccid, per a un
periode d'un any renovable.

Art. 95
1. Les principals funcions del tutor de curs, tant en el sector d’educacié
infantili educacio primaria com en l'educacio secundaria, son les seglients:

a) Coneixer la situacio real de cada alumne i del seu entorn familiar i social.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs pares a través de
les oportunes entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge dels alumnes
amb la intencid de descobrir les seves capacitats, les dificultats i necessitats
especials, articular les respostes educatives adequades i cercar els oportuns
assessoraments i suports.

d) Col-laborar amb el cap d’estudis en la creacié d’un clima de convivencia i
disciplina.

e) Coordinar l'avaluacié dels processos d'aprenentatge dels alumnes, presidir
les sessions de la junta d'avaluacié corresponents al seu grup-classe, donar-
ne la informacié adient als interessats i als seus pares, i trametre l'acta de la
reunio a la secretaria del centre

f) Complimentar els documents académics dels alumnes i del grup assignat a
ell.

g) Informar al cap d’estudis de 'etapa i al director pedagogic sobre la marxa
general del grup i especialment de les incidéncies i situacions que puguin
pertorbar el procés formatiu dels alumnes i l'aplicacié del projecte curricular.

h) Fomentaren el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds participatives,
la inserci6 en l'entorn sociocultural i natural i l'educacié en valors,
complementant la tasca realitzada en el marc de les arees i materies.
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i) Afavoriren els alumnes 'autoestima personaliajudar-los en la superacié dels
fracassos en els processos d'aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre
tipus.

j) Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accié amb els altres tutors.

k) Contribuir a l'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels
alumnes, informar-los de tots aquells assumptes que afectin l'educacié de
lWurs fills, i facilitar la connexid entre l'escola i les families.

) Per de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i
informar-ne oportunament les families.

m) Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els processos
d'escolaritzacio i atencié educativa a aquells alumnes que procedeixen de
contextos socials o culturals marginats.

2. A més, els tutors de curs de l'etapa d'educacié secundaria obligatoria
realitzen les funcions seguents:

a) Orientar els alumnes a l'hora de configurar el seu «curriculum personal»
mitjangant l'eleccié de les materies optatives que han de cursar al llarg de
l'etapa.

b) Seguir de prop l'accid educativa dels professors que imparteixen docencia al
seu grup classe i afavorir l'ajustament de les programacions docents a la
situacido en qué es troben els alumnes, especialment pel que fa a les
respostes educatives davant necessitats especials i/o de suport.

c) Programaridura la practica el pla d’accid tutorial en el grup d'alumnes que li
ha estat encomanat.

d) En els darrers cursos de U'etapa i, si s’escau, amb la col-laboracid d’altres
professionals, fer orientacio professional i académica dels alumnes per tal
de ajudar-los a decidir el seu futur tot planificant un procés que tingui en
compte les seves capacitats, interessos i altres factors.

Art. 96

1. L’equip de tutors d’educacié infantil, U'equip de tutors de l'educacio
primaria i Uequip de tutors d’educacié secundaria i batxillerat mantenen reunions
periodiques amb la finalitat d’assegurar la maxima coordinacio en la seva tasca. Els
equips de tutors supervisen i avaluen el procés de formacio6 integral dels alumnes i
procuren els serveis psicopedagogics necessaris per a llur orientacié vocacional i
professional.

2. Eltreball de Uequip de tutors és impulsati coordinat per un dels tutors o bé
pel cap d’estudis; i quan calgui pel coordinador d'orientacid, que realitza les
funcions d'orientador escolar.

3. L’equip de tutors d’etapa elabora el pla d’accié tutorial i coordina
Uaplicacid a través dels tutors de curs. El pla d’accié tutorial constitueix un dels
components del projecte educatiu del centre.

Art. 97

1. L'avaluacio del centre és un procés d'analisi que ajuda a conéixer si l'accié
educativa global de l'escola respon als objectius proposats i si progressa amb el
ritme previsti orienta la millora constant del treball escolar.
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2. Tots els aspectes o dimensions de l'escola i del procés educatiu son
objecte d'avaluacié en el moment oportu: els projectes curriculars d’etapa, 'accié
docent dels professors, l'organitzacié del centre i el funcionament dels organs de
govern, participacioé i gestid, U'accio tutorial, etc.

3. L’Equip de Direccid, 'equip de qualitati els equips de coordinacié d’etapa,
si n’hi ha, sén responsables de promoure i coordinar l'avaluacié general del centre i
de cada una de les etapes, amb la col-laboracid de les persones i els equips que
tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

4. A 'acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, UEquip de Direcci6
preparara una sintesi de l'avaluacié global del centre i en donara l'oportuna
informacié al consell escolar.

Capitol 2n. L'ACCIO DOCENT DELS PROFESSORS

Art. 98

1. L'accidé docent dels professors i el treball d'aprenentatge dels alumnes
ocupen un lloc decisiu en l'accid educativa global de l'escola, ja que aquesta educa
sobretot a través de la proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de l'intercanvi sobre 'accié docent dels professors son
els equips de cicle i les dues seccions de '’equip docent i, en l'educacioé secundaria
obligatoria, també els departaments didactics.

3. Els directors pedagogics del centre i els caps d’estudis son els
responsables de coordinar el treball docent dels professors en 'etapa respectiva,
vetllar per la seva renovacio pedagogica i didactica, i complir i fer complir el que esta
establert pel que fa al curriculum escolar, amb la col-laboracié dels caps d’estudis.

Art. 99

1. Els equips de professors orienten la seva accié docent amb vista a la
formacio integral dels alumnes, d'acord amb el que preveu el projecte curricular
d’etapa.

2. Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de manera
equilibrada els objectius educatius, els diferents sabers d'ensenyament-
aprenentatge i les activitats d'avaluaci6 amb vista a la consecucié de les
competencies clau corresponents als ensenyaments obligatoris.

3. En l'accié docent els professors procuraran de respondre de forma
adequada a les caracteristiques, ritmes d'aprenentatge i singularitats de cada
alumne.

4. Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle (Ed. Infantil i

Ed. Primaria) o curs (Ed. Secundaria) formen l'equip de professors, amb la finalitat

d'assegurar la coheréncia i complementarietat en l'accié docent duta a terme amb
els alumnes del cicle o curs.
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Art. 100
Les funcions més importants dels equips de professors sén les segiients:

a) Participar en la distribucié temporal d'objectius generals, continguts
d'ensenyament i criteris d’avaluacié de les arees i mateéries i establir criteris

d'actuacié per a la preparacié de les programacions docents.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes
delcicle o curs, preveure les adaptacions curriculars i programar i avaluar les
activitats formatives requerides per l'atencio als alumnes amb necessitats

especifiques de suport educatiu.

c) Participarenl'adopcio de les decisions relatives a la promoci6 dels alumnes

en acabar el cicle o el curs i 'etapa.

d) Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinada, de realitzar les tasques

educatives programades per als alumnes del cicle o curs.

5. Ameés,elsequipsde professorsde l'educacio secundaria obligatoria realitzen

les funcions seglents:

a) Aplicarcriteris de flexibilitzacié dels agrupaments d'alumnes i Uelecci6 de les

materies optatives.

b) Elaborar les programacions didactiques compartint els criteris didactics, les
activitats d'aprenentatge i avaluacid, les adaptacions curriculars, plans

individualitzats, etc.

6. L'equip de professors de cicle es reunira almenys un cop cada quinze dies i

sempre que els convoquin el cap d’estudis o el director pedagogic del centre.

Departaments didactics

Art. 101

1. En l'etapa d'educacié secundaria obligatdoria també funcionen els
departaments didactics i seminaris, constituits pels professors que imparteixen les

materies incloses en cada un dels ambits seglients:

— El departament cientific-tecnologic, format pels professors que
imparteixen les materies de Ciencies de la naturalesa, Tecnologia i

Matematiques.

— El departament de llengua, format pels professors que imparteixen

les materies de Llengua Catalana i Llengua Castellana.
- Seminari de llengues estrangeres.

- Seminari d’Ed. Fisica.

- Seminari de Ciencies Socials.

- Seminari d’Arts plastiques i musica.

Art. 102
Les funcions dels departaments didactics i seminaris son les segiients:
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a) Participar en la distribucié vertical dels components curriculars de les
materies de 'ambit corresponent en als quatre cursos de l'etapa, en el marc
de la concrecid6 del curriculum.

b) Adoptar les decisions oportunes relatives a les adaptacions curriculars per
als alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

c) Proposar criteris d’actuacié en l'avaluacio de aprenentatge dels alumnes i
en U'aplicacio dels criteris de promocio al llarg de U'etapa.

d) Actualitzariorientar la metodologia didacticaila practica de l'avaluacio sobre
la base del contrast amb la practica diaria a l'aula, i intercanviar les
experiencies iles innovacions d'interes.

e) Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als
materials curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada
pel centre.

f) Afavorir l'actualitzacio didactica i elaborar propostes concretes referents a la
formacio permanent dels membres del propi departament.

4.Un dels professors del departament didactic realitzara les funcions propies
de cap de departament, i sera nomenat pel director pedagogic havent escoltat
l'opinid dels professors interessats. Sera designat per un any i podra ser renovat.

5. Els departaments didactics i els seminaris es reuniran a Uinici del curs
escolar, acabades les activitats lectives dels alumnes i sempre que ho programi
UEquip de Direcci6. El director pedagogic convocara les reunions previ acord amb
els caps de departament.

Els departaments didactics disposaran dels recursos necessaris per a realitzar les
funcions encomanades.

L’Equip de Direccid, al principi de cada curs, podra crear altres departaments en
funcio de les necessitats del centre en aquell moment.

Capitol 3r. L'ANIMACIO CRISTIANA DE L'ESCOLA

Art. 103

1. L'educacio integral que l'escola promou s'inspira en una concepcio
cristiana de la persona, la vida i el mén, té en compte la situacié personal dels
alumnes i de les seves families pel que fa a les seves creences religioses, i respecta
la seva llibertat de consciencia.

2. L'escola ofereix a tots els alumnes els ensenyament de religié catolicaii la
possibilitat de plantejar-se la propia existéncia segons l'Evangeli en un marc de
respecte i llibertat. La lliure eleccié de l'escola per part dels pares implica el desig
que llurs fills rebin els ensenyaments de caracter religids , que no suposen en cap
cas la professio de la fe catodlica i sdn impartits amb un respecte absolut a totes les
creences.

3. Elprojecte d'educacio integral de l'escola inclou respostes a les inquietuds

religioses i pastorals dels professors, de les families i dels alumnes creients a través
de serveis de catequesi de confirmacié, convivéncies formatives.
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Art. 104

1. L'equip d’animacié cristiana és el responsable de la programacio i
realitzacio dels aspectes de 'accié educativa que es relacionen directament amb la
formacio, vivencia i orientacio cristiana dels alumnes i del conjunt de la comunitat
educativa.

2. L'equip d’animacio cristiana esta format pel coordinador d’animacid
cristiana i representants de les diferents etapes educatives de l'escola designats per
UEquip de Direccié a proposta del coordinador d’animacid cristiana. Aquesta
designacio és per un any i pot ser renovada.

Art. 105
Les funcions propies de l'equip d’animacio cristiana sdn les segiients:

a) Elaborar, amb la implicacié dels tutors i professors, el pla anual d’animacié
cristiana i presentar-lo a UEquip de Direccio.

b) Impulsarianimar iniciatives referents a la missié evangelitzadora del centre
com aescolacristiana, i promoure els valorsdominicans, amb la col-laboracio
dels professors, tutors, pares d'alumnesialtres col-laboradors, en el marc del
projecte d’animacié cristiana del centre.

c) Col-laborar activament en la preparaci6 dels projectes curriculars d’etapa de
Uarea de religid i en la programacio general del centre, sobretot pel que fa a
les activitats relatives al dialeg fe-cultura i a les iniciatives que expressen la
dimensio especifica del centre com a escola cristiana.

d) Prolongar accié pastoral de l’escola entre les families i membres adults de
la comunitat educativa.

e) Facilitar la insercid de laccio evangelitzadora de l’escola en la realitat
pastoral de l'Església.

f) Avaluar periodicament latascarealitzadaielgrau d'assoliment dels objectius
proposats.

g) Promoure laformacié d’una comunitat cristiana en els diferents sectors de la
comunitat educativa.

3. L'equip d’animacié cristiana es reuneix almenys dos cops al mes, i sempre
que el convoca el coordinador d’animacié cristiana d’acord amb el director titular
del centre.

Capitol 4t. L’APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA
CONVIVENCIA
Art. 106

1. L’aprenentatge i la promocié de la convivéncia, aixi com la prevencid i
resolucio de conflictes, sén elements fonamentals del procés educatiu.

2. El centre incorpora mesures per a la promocié de la convivéncia i, especificament,
mecanismes i férmules per a la prevencid i resolucio de conflictes, mitjangant elements
com els seguents:

a) El caracter propi i el projecte educatiu pel que fa al model de persona i
educacio.
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b) Elreglament derégim intern.
c) Laplanificacié de l’accid tutorial.
d) L’actuacioé dels equips de professorsiespecialment del tutor de cada grup en
Uexercici de les seves funcions.
e) L’existencia de plans especifics de convivéncia:
a. Plade Convivéncia.
Programa de mediacié.
Normativa de menjador.
Normativa de conviveéncia.
Assignatura Ed. en Valors civics i etics.

® 00O

f) La carta de compromis educatiu. (Decret 279/2006, 23 i 24).

Capitol 5&. LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES i
LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Art. 107

1. Les activitats educatives complementaries i extraescolars tenen la finalitat
d’afavorir el creixement i la maduracié dels alumnes en tots els aspectes de la seva
personalitat d'acord amb els objectius de l'educacio integral definida en el caracter
propidel centre, complementant aixi ’oferta de formacioé establerta en el curriculum
de 'etapa.
Les activitats complementaries formen part de U'oferta educativa global del centre,
donada a coneixer a les families quan hi sol-liciten placa per a llurs fills, i s’integren

en el conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de ’horari escolar dels
alumnes.

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de ’horari escolar i
hi participen els alumnes els pares dels quals ho han sol-licitat expressament.

3. El programa d'aquestes activitats educatives forma part de la programacio
general del centre (pla anual).

Art. 108

1. L’Equip de Direcci6 del centre és el responsable de preparar i proposar a
l'aprovacié del consell escolar les directrius per a la programacido i el
desenvolupament de les activitats educatives complementaries i de les activitats
extraescolars, com també els criteris de participacid del centre en activitats
culturals, esportives i recreatives fora de 'ambit escolar

2. El consell escolar, a proposta del director titular del centre, aprovara les
percepcions economiques dels pares d'alumnes per al desenvolupament de les
activitats educatives complementaries i, quan s'escaigui, decidira la tramitacié de
l'autoritzacié corresponent al Director/a Territorial del Departament d'Educacié.
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3. El director pedagogic del centre vetllara perque totes les activitats
educatives complementaries s'insereixin adequadament en el treball educatiu
escolar d'acord amb els projectes curriculars.

4. Les sortides culturals, els viatges, les convivencies escolarsi la participacio
dels alumnes en activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar
hauran de comptar amb la corresponent autoritzacié del director pedagogic del
centre.

Art. 109

El director titular del centre, a través de 'administrador, respon de la gestio
economica relativa a les activitats complementaries realitzades en el centre, i en
donara la informacio adient al consell escolar en el marc de la rendicié anual de
comptes.

Titol sete. COMPONENTS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

Capitol 1r. ADMISSIO D’ALUMNES

Art. 110

1. El procés d'admissio d'alumnes és competencia del director titular del
centre que tindra en compte el dret preferent dels pares a escollir l'escola que
desitgen per a llurs fills.

2. Eldirectortitular donara lainformacidé adequada a les families interessades
per tal que coneguin en grau suficient el projecte educatiu del centre. Aixi, el fet de
sol:-licitar-hi placa implicara la voluntat de respectar aquest projecte educatiu i sera
expressié del desig que els seus fills rebin la formacid definida en el seu caracter

propi.

Art. 111

1. Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi sol-licitin placa, el
director titular s'atendra a la normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg
de tot el procés de pre-inscripcié i matriculacié dels alumnes.

2. Eldirector titular del centre és el responsable del procés de pre-inscripcid i

matriculacié dels alumnes i en donara la informacié oportuna al consell escolar en
la primera reunio del curs.
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DRETS | DEURES DELS ALUMNES

DRETS

Art. 112

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
ple desenvolupament de la seva personalitat d'acord amb el model educatiu propi
de l'escola cristiana

2. Els alumnes tenen dret a una valoracid acurada del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa els professors respectius els informaran dels
criteris i procediments d'avaluacio, en el respecte al que esta establert en el
curriculum corresponent.

Igualment, els alumnes o bé els seus pares o tutors, tenen dret a sol:licitar
aclariments als professors respecte als resultats de les avaluacionsi a les decisions
relatives a la promocio al llarg de ’etapa, i a presentar les reclamacions pertinents.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la inadequacio de les
proves proposades o bé en laplicacié incorrecta dels criteris i procediments
d’avaluacio establerts en la normativa vigenti en el projecte curricular de ’etapa que
correspongui.

3. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva llibertat de consciéncia i les

seves conviccions religioses, morals i ideologiques, i a la seva intimitat en relacio
amb aquelles creences i conviccions.
L'exercicid'aquestdret es garanteix mitjancant lainformacio previai completa sobre
el caracter propi del centre, el respecte a les diferents creences en la formacié
religiosa cristiana impartida en el centre (veure article 9.2), i la imparticié d'un
ensenyament basat en criteris objectius i excloents de tota manipulacio
propagandistica i ideologica.

4. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i de la seva
dignitat personal, com també a portar a terme la seva activitat académica en
condicions de seguretat i higiene adequades i en un ambient de convivencia que
afavoreixi el respecte entre els companys.

Igualment, els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacié relativa a
les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les
necessitats d’informacié de UAdministraci®é educativa i els seus serveis, de
conformitat amb 'ordenament juridic, i sens perjudici de 'obligacié de comunicara
Uautoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a Ualumne o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccidé del menor.

5. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionamenti la vida del centre.
6. Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre. La direccid
facilitara l'exercici d'aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits

imposats pels espais disponibles i d'acord amb la legislacio vigent, bo i garantint el
desenvolupament normal de les activitats docents.
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7. Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i
col-lectiva, les seves opinions, sempre en el respecte als professors i companysi al
caracter propi del centre.

8. Els alumnes tenen dret a gaudir d'una orientacié escolar i professional que
asseguri la seva llibertat de decisié d'acord amb les seves aptituds, els seus
coneixements i les seves capacitats.

El centre tindra cura especial de l'orientacié escolar dels alumnes amb
dificultats fisiques o psiquiques 0 amb mancances socials i culturals.

9. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar
possibles mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, i a la proteccié
social en suposits d'infortuni familiar o d'accident, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.
L'Administracio educativa garantira l'exercici d'aquest dret mitjancant els ajuts
necessaris.

10. Els alumnes tenen dret a ser educats en la responsabilitat i a gaudir d’'una
convivencia respectuosa i pacifica.

Art.113

1. Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la comunitat
educativa, que hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin dins 'ambit
del centre que suposin una transgressio dels drets dels alumnes podran ser
denunciades per aquests o els seus representants legals davant el director
pedagogic del centre i, quan s’escaigui, davant el consell escolar.

2. Amb l'audiencia previa dels interessats i la consulta, si s'escau, al consell
escolar, el director pedagogic del centre adoptara les mesures adequades d'acord
amb la normativa vigenti el pla de gestio de la convivencia.

3. Les denuncies també podran ser presentades davant els serveis territorials
del Departament d'Educacié. Les resolucions corresponents podran ser objecte de
recurs d'acord amb les hormes de procediment administratiu aplicables.

DEURES

Art. 114

Els alumnes tenen el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats
dels altres membres de la comunitat educativa i, en particular, l'exercici de les
atribucions propies dels professors i de la direccié del centre.

Art. 115

L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta l'aprofitament de les
seves aptituds personals i dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i académica.

Aquest deure es concreta en les obligacions seglents:
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a) Assistir a classe amb puntualitat i participar en les activitats orientades al
desenvolupament dels plans d’estudi.

b) Respectar el calendari escolar i 'horari aprovat pel desenvolupament de les
activitats del centre

c) Realitzar les tasques encomanades pels professors.

d) Respectar l'exercici del dret a l'estudi dels seus companys.

La falta a classe de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de U'aplicacio
correcta dels criteris generals d’avaluacié i de la propia avaluacid continua. Sense
perjudici de les mesures correctores que s’adoptin davant de les faltes d’assistencia
injustificades i continues, quan aquestes facin impossible l'aplicacio de ’avaluacié
continua i en concret quan superin el 20% d’alguna area o materia, al llarg d’un
trimestre, el director aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacié que
’alumne haura de realitzar previstos en els acords d’avaluacio del projecte educatiu
del centre.

Quan la falta d’assistencia a classe es produeixi de manera injustificada en dies en
que estan programades proves d’avaluacid, el director aplicara els procediments
extraordinaris d’avaluacio que 'alumne haura de realitzar, previstos en els acords
d’avaluacio del projecte educatiu de centre.

Es consideren faltes injustificades d’assisténcia a classe o de puntualitat d’un
alumne les que no siguin excusades de manera escrita per 'alumnat si aquest és
major d’edat o pels seus pares o tutors legals, en el termini maxim de 48 hores del
fet.

Art. 116
Constitueix un deure de 'alumne el respecte a les normes de convivenciadins
del centre. Aquest deure es concreta en les obligacions seguents:

a) Adoptar un comportament que s'adequi amb el model educatiu de l'escola
cristiana, tal com esta definit en el caracter propi del centre.

b) Complir el reglament de regim interior en tot alld que els correspongui.

c) Respectar el Caracter Propi del centre i el seu projecte educatiu.

d) Assistir a classe i esforgar-se en 'aprenentatge i en el desenvolupament de
les seves capacitats. Respectar els mestres i professors i complir les
decisions dels d0rgans unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici que
puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

e) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

f) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement,
etnia, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.

g) Participar i col-laborar activament en la vida de l'escola amb la resta de
membres de la comunitat educativa.

h) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre, aixi com el material comu.

i) Utilitzar correctament el material propi, i respectar el dels companys.

j) Propiciarun clima de convivéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel
que fa al manteniment de Uambient de treballi Uactivitat normal a Uescola.
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k) L’alumnat, en assistir al centre, vestira de forma adequada per a l’estudi o, en
el seu cas, per a les activitats que hagi de realitzar. La direccid del centre
podra requerir a un alumne el canvi d’indumentaria quan, al seu judici, no
sigui adequat. El no compliment d’aquest requeriment podra comportar una
mesura correctora en els termes establerts en aquest reglament

Art. 117

1. Els alumnes intervindran en la vida del centre, sobretot a través del propi
treball escolar i de la participacio activa en el funcionament ordinari del propi grup-
classe

2. Els alumnes podran associar-se d'acord amb el que estableix la normativa
vigent. La finalitat principal de l'associacié d'alumnes és la de participar en lavida i
l'accio educativa del centre, d'acord amb el que s'estableix en el present reglament
i el projecte educatiu del centre. Aquestes s’han d’inscriure en el registre
corresponenti han de presentar al centre ’acta de constitucié i els estatuts.

Dos representants dels alumnes que cursen ensenyaments secundaris a partir de
primer curs d’educacidé secundaria obligatoria, elegits pels propis companys,
formaran part del consell escolar del centre.

Amb aquesta finalitat, cada grup d’alumnes elegira un alumne que realitzara les
funcions propies del «delegat de curs», que seran les seguents:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi
grup i, en particular, amb el professor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats
educatives organitzades pel centre.

c) Col-laboraramb el director titular del centre en la preparacio de les eleccions
dels representants dels alumnes en el consell escolar.

d) Participar en la junta de delegats.

Les eleccions per escollir delegat de curs es realitzaran d’acord al procediment
democratic que decideixi el tutor. No podra ser delegat de curs 'alumne que hagi
estat sancionat amb una resolucié amb conformitat o al qual se ’hagi obert un
expedient disciplinari que hagi comportat qualsevol tipus de sancié durant el curs
escolar present o anterior. Aixi mateix, la resolucié amb conformitat contra un
alumne o la resolucié d’un expedient disciplinar amb qualsevol tipus de sancié
comportara el seu cessament immediat com a delegat de curs.

Art. 118
1. El conjunt d’alumnes elegits formaran la junta de delegats, que tindra les
funcions seglents:
a) Promoure la participacio de 'alumnat en les activitats educatives dels centre.
b) Facilitar al'lalumnat Uexercici dels drets i el compliment de les normes.
c) Col-laborar amb els organs de l'escola en aquelles tasques que se’ls
requereixi.

2. Els alumnes membres de la junta de delegats que tinguin coneixement pel seu
carrec de dades de caracter personal no podran comunicar-les a tercers.
L’incompliment d’aquest deure podra comportar, per part del director, la
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inhabilitacié com a delegats després de la corresponent instruccié d’un expedient
en que es posi de manifest aquesta falta de reserva.

Reclamacions contra les qualificacions

Art. 119

1. Per tal de regular el dret a reclamar contra les decisions i qualificacions que,
com a resultat del procés d’avaluacié s’adoptin al final del curs, cicle o etapa,
d’acord amb el procediment establert.

Aquestes es realitzaran d’acord amb el procediment que es descriu a continuacio:

Pel que fa a les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar atorgades durant
els curs escolar, si no es resolen directament entre el professor/a i 'alumne/a
afectats, es presentaran al tutor/a, el qual les traslladara al departament o equip
docent corresponent per tal que s’estudiin.

En tot cas, la resolucid definitiva correspondra al professor o professora i la
reclamacio i la resolucido adoptada es faran constar en el llibre d’actes del
departament o seminari o registre documental amb funcié equivalent i es
comunicaran a U'equip docent del grup corresponent de 'alumne o alumna.

Pelque a lesreclamacions contra les qualificacions finals de curs, cicle o etapa, com
també contra les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs,
s’actuara d’acord amb les normes seglients:

a) El centre establira un dia en qué Uequip docent estudiara i resoldra les
possibles reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de
48 hores adrecades al director del centre, que convocara, si s'escau, una
reunio extraordinaria de 'equip docent.

b) Ladecisio de ’equip docent pel que fa a lareclamacio presentada es prendra
per consens o per majoria simple si no és possible; en cas d’empat, decidira
el vot del tutor/a.

c) Lesreclamacions formuladesila seva resolucié raonada es faran constar en
una
acta elaborada a aquest efecte pel tutor/a i signada pels membres de Uequip
docent.

d) A la vista de la decisié de 'equip docent, el director/a del centre emetra
resolucio relativa a la reclamacio, resolucio que es notificara a Uinteressat.

e) En el cas que la reclamaciod sigui acceptada, es modificara, en diligencia
signada pel director o directora, l'acta d’avaluacié corresponent i es
comunicara la modificacié a 'equip docent del grup.

f) L’interessat podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant dels
serveis territorials corresponents.

g) Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

D’acord amb Uarticle 21.2 d) i €) de la Llei 12/2009, d’educacid, i el Decret
279/2006, de 4 de juliol, els alumnes o els seus pares o tutors legals, en el cas
que siguin menors d’edat, tenen dret a sol:-licitar aclariments per part dels
professors respecte de les qualificacions trimestrals o finals, aixi com a
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h)

reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés
d’avaluacid, s’adoptin al final d’un curs o de U’etapa.

Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs d’ESO

Si les normes d’organitzacié i funcionament del centre no ho disposen
altrament, les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg
del curs, si no es resolen directament entre el professor i 'alumne afectats,
es presentaran al tutor, el qual les traslladara al departament, seminari o
organ equivalent que correspongui per tal que s’estudiin.

En tot cas, la resolucio definitiva correspondra al professorilareclamacioila
resolucio adoptada es faran constar en el llibre d’actes del departament o
seminari, o registre documental amb funcié equivalent, i es comunicaran a
equip docent del grup corresponent.

Reclamacions per qualificacions finals de l'ESO

Per a les reclamacions de les qualificacions finals de curs, el centre ha
d'establir un dia, posterior a les avaluacions finals de juny i de setembre,
perque els professors les estudiin i les resolguin. Si l'alumne no esta d'acord
amb la resolucié dels professors quant a les qualificacions de les materies,
podra reiterar la reclamacié en un escrit adrecat al director o directora, que
ha de presentar el mateix dia de la resolucid o l'endema. També es podran
adrecar directament al director o directora, en el mateix termini,
reclamacions contra les decisions relatives al pas de curs o l'acreditacio final
d'etapa.

Un cop presentada la reclamacio al director o directora, cal seguir la
tramitacio seguent:

a. Si la reclamacio es refereix a la qualificacié de mateéries, el
director o directora l'ha de traslladar al departament, seminari o drgan
equivalent que correspongui, per tal que, en una reunié convocada a
aquest fi, estudii si la qualificacié s'ha atorgat d'acord amb els criteris
d'avaluacio establerts i formuli la proposta Concrecid i desenvolupament
del curriculum competencial i l'orientacié educativa a l'ESO pertinent. Si
consta només d'un o dos membres, l'0Organ s'ha d'ampliar fins a tres amb
els professors que el director o directora designi (d'entre els professors
d'altres matéries del mateix ambit o d'entre els carrecs directius). Les
reclamacionsformuladesila seva proposta raonada deresolucié s'han de
fer constar en el llibre d'actes del departament o seminari, o0 en el registre
documental de funcié equivalent. Vista la proposta formulada per 'drgan
i l'acta de la sessié d'avaluacié en quée l'equip docent va atorgar les
qualificacions finals, el director o directora pot resoldre directament la
reclamacio, o bé convocar una nova reunié de l'equip docent. En aquest
ultim cas, ha de resoldre tenint en compte els elements abans esmentats
i la proposta que faci l'equip docent en la reunié extraordinaria, les
deliberacions del qual han de constar en una acta singular elaborada a
aquest efecte.
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b. Si la reclamacié es refereix a decisions sobre el pas de curs o
l'acreditacié final de l'etapa, el director o directora pot resoldre
directament la reclamacio6 en vista de l'acta de la sessi6 d'avaluacio en
que l'equip docent va atorgar les qualificacions finals, o bé convocar una
nova reunid de l'equip docent. En aquest ultim cas, ha de resoldre en vista
de l'acta de la sessidé d'avaluaciéo en que l'equip docent va atorgar les
qualificacions finals i de la proposta que formuli l'equip docent en la
reunio extraordinaria, les deliberacions del qual també han de constar a
l'acta elaborada a aquest efecte. També ha de tenir en compte, si escau,
la documentacié generada en el cas que l'alumne hagi presentat
previament un recurs contra les qualificacions finals de les materies, el
procediment del qual ha quedat descrit a l'apartat a.

c. Laresolucié del director o directora s'ha de notificar a l'interessat. En el
cas que la reclamacio sigui acceptada, cal modificar, en diligéncia signada
pel director o directora, l'acta d'avaluacié corresponent; la modificacié s'ha
de comunicar a l'equip docent del grup.

d. Contra la resolucio que el director o directora doni a la reclamacié de
l'alumne o, si aquest és menor d'edat, el pare, mare o tutor o tutora legal,
podra recdrrer davant el director o directora dels serveis territorials o, a la
ciutat de Barcelona, davant de l'Organ competent del Consorci d'Educacio,
mitjangant un escrit que ha de presentar per mitja del director o directora del
centre, en el termini de cinc dies habils a comptar de l'endema de la
notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s'ha de fer constar en la
notificacié de resolucié que el centre fa arribar a l'interessat. Si l'interessat
presenta un recurs contra la resolucio del centre, el director o directora l'ha
detrametre en els tres dies habils seglents als serveis territorials 0, a la ciutat
de Barcelona, al Consorci d'Educacio, juntament amb la documentacio
seglent:

a. copiade lareclamacié adrecada al director o directora del centre.
copia de l'acta final d'avaluacio del grup a que pertany l'alumne.
copia de l'acta de les reunions en que s'hagi analitzat la reclamaci®é.
copia de la resolucié del director o directora del centre.

® a0 T

copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per l'alumne
al llarg de l'etapa.

f. qualsevol altra documentacié que, per iniciativa del director o

directora o a peticio de l'interessat, es consideri pertinent adjuntar.

La Inspeccié d'Educacié elaborara un informe, que ha d'incloure tant els
aspectes procedimentals seguits en el tractament de la reclamacié com el
fons de la questié reclamada. Quan de l'informe i de la documentacié se'n
desprén la conveniéncia de revisar la qualificacié o el procediment
d'avaluacio, si el director o directora dels serveis territorials o, a la ciutat de
Barcelona, l'organ competent del Consorci d'Educacié, ho consideri
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necessari, pot encarregar aquesta tasca a una comissio, formada per un
professor o professora del centre que no hagi estat responsable directe de la
qualificacié objecte de reclamacié (proposat pel director o directora del
centre), un professor o professora d'un altre centre i un inspector o inspectora
(proposat perlalnspeccié d'Educacié). D'acord amb l'informe de la Inspeccid
i, si escau, de la comissio, el director o directora dels serveis territorials o, a
la ciutat de Barcelona, l'organ competent del Consorci d'Educacié ho
resoldra definitivament, amb notificacio a l'interessat, per mitja del director o
directora del centre. En el cas que la reclamacidé sigui acceptada, cal
modificar l'acta d'avaluacié corresponent, amb una diligencia signada pel
director o directora, i la modificacié s'ha de comunicar a l'equip docent del
grup. Afique lestramitacions anteriors siguin factibles, cal que els professors
mantinguin un registre de tots els elements que han utilitzat per avaluar i cal
que conservin tots els elements escrits que hagin contribuit a l'avaluacio
continuada en el centre. Aixi mateix, els documents que s'hagin retornat als
alumnes, cal que els alumnes els conservin fins a final de curs. Els exercicis
escrits que no s'hagin retornat als alumnes i les proves extraordinaries, si
escau, s'han de conservar fins al 30 de setembre . Transcorregut aquest
termini, i si no estan relacionats amb la tramitacié d'expedients de
reclamacio de qualificacions, podran ser destruits o retornats als alumnes si
aixi ho havien demanat préviament.

Reclamacions motivades per les qualificacions de batxillerat

D’acord amb Uarticle 21.2 d) i e) de la Llei 12/2009, d’educacio, i el Decret
279/2006, de 4 de juliol, els alumnes, o els seus pares o tutors legals en el cas
que siguin menors d’edat, tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels
professors respecte de les qualificacions d’activitats parcials o finals de curs,
aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat
del procés d’avaluacid, s’adoptin al final d’un curs o del batxillerat.

m) Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg d’un curs del

batxillerat

Si les normes d’organitzacié i funcionament del centre no ho disposen
altrament, les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg
del curs, si no es resolen directament entre el professor i 'alumne afectats,
es presentaran al tutor, el qual les traslladara al departament, seminari o
organ equivalent que correspongui per tal que s’estudiin. En tot cas la resolucié
definitiva correspondra al professor. L’existéncia de la reclamacié i la resolucié
adoptada es faran constar en el llibre d’actes del departament o seminari, o registre
documental de funcié equivalent, i es comunicaran a U'equip docent del grup
corresponent.

Reclamacions per qualificacions finals del batxillerat

Per a les qualificacions finals de cada curs de batxillerat el centre ha d’establir
un dia, posterior a la realitzacié de les avaluacions finals ordinaria i
extraordinaria, en qué els professors estudiaran i resoldran les possibles
reclamacions. Si 'alumne no esta d’acord amb la resolucid, podra reiterar la
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reclamacio en un escrit adregat al director o directora, que s’ha de presentar
el mateix dia de laresolucié o 'endema. Per resoldre aguestes reclamacions,
cal seguir la tramitacio seguent:

a. El director o directora ha de traslladar la reclamacié al
departament, seminari o organ equivalent que correspongui per tal
que, en reunid convocada a aquest fi, estudii si la qualificacié s’ha
atorgat d’acord amb els criteris d’avaluacié establerts i formuli la
proposta pertinent. Si consta només d’un o dos membres, 'organ s’ha
d’ampliar fins a tres, amb els professors que el director o directora
designi (entre els professors d’altres materies del mateix ambit o entre
els carrecs directius). Les reclamacions formulades i la proposta
raonada de resolucié s’han de fer constar en el llibre d’actes del
departament o seminari, o en el registre documental de funcio
equivalent.

b. Vista la proposta formulada i ’acta de la sessi6 d’avaluacio
en que Uequip docent atorga les qualificacions finals, el director o
directora podraresoldre directament la reclamacid, o bé convocar una
nova reuni6 de equip docent. En aquest ultim cas, ha de resoldre en
vista dels elements abans esmentats i de la proposta que faci 'equip
docent en la reunio extraordinaria, les deliberacions del qual han de
constar en una acta singular elaborada a aquest efecte.

c.Laresolucio del directoro directora s’ha de notificar per escrit
a linteressat. En el cas que la reclamacio sigui acceptada, s’ha de
modificar, en diligéncia signada pel director o directora, lacta
d’avaluacio corresponent i la modificacié s’ha de comunicar a Uequip
docentdel grup. En la notificacio de la resolucid del director o directora
s’han d’indicar els terminis i el procediment per recoérrer-la, tal com
s’especifica en el punt d seguent.

d. L’alumne, o els pares o tutors legals si és menor d’edat, podra
recorrer la resolucio del director o directora en el termini de cinc dies
habils a partir de 'endema de la notificacié de la resolucié. Aquest
recurs, que ha d’anar adrecat al director o directora dels serveis
territorials o, a la ciutat de Barcelona, al o a la gerent del Consorci
d’Educacié s’ha de presentar al mateix centre educatiu, el director o
directora del qual ’ha de trametre en els tres dies habils seglients als
serveis territorials (o al Consorci d’Educacié), juntament amb la
documentacio seglient:

a) copia de la reclamacié adrecada al director o directora del

centre,

b) cdpia de lacta de les reunions en queé s’hagi estudiat la

reclamacio,
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c) copia de laresolucié recorreguda,

d) copia de lacta final d’avaluacié del grup a que pertany
Ualumne,

e) copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per
Ualumne al llarg de Uetapa,

f) 1 qualsevol altra documentacié que, a iniciativa propia o a
petici6 de linteressat, el director o directora del centre
consideri pertinent d’adjuntar-hi.

e. La Inspeccié d’Educacié n’elaborara un informe que ha
d’incloure tant els aspectes procedimentals seguits en el tractament
de la reclamacié com el fons de la questid reclamada. Quan de
Uinforme i de la documentacid es desprengui la conveniencia de
revisar la qualificacid o el procediment d’avaluacid, si el director o
directora dels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, l’0rgan
competent del Consorci d’Educacié ho considera necessari, pot
encarregar aquesta tasca a una comissio composta per un professor o
professora del centre que no hagi estat responsable directe de la
qualificacio objecte de reclamacio, proposat pel director o directora,
un professor o professora d’un altre centre i un inspector o inspectora,
proposats per la Inspeccié d’Educacio.

f. D’acord amb U'informe de la Inspeccid i, si escau, de la comissid,
el director o directora dels serveis territorials o, a la ciutat de
Barcelona, '0organ competent del Consorci d’Educacié ho resoldra
definitivament, amb notificacié a Uinteressat, per mitja del director o
directora del centre i, si escau, amb els efectes previstos en el puntc.

o) A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles cal que els professors
mantinguin unregistre de tots els elements que han utilitzat per qualificari cal
que conservin en el centre, o que hagin retornat als alumnes (que els han de
conservar fins a final de curs), tots els elements escrits que hagin contribuit a
Uavaluacié continuada. Els exercicis escrits que no s’hagin retornat als
alumnes, i les proves extraordinaries si escau, s’han de conservar fins al
Setembre del seglient curs. Transcorregut aquest termini, i si no estan
relacionats amb la tramitacid d’expedients de reclamacié de qualificacions,
es podran destruir o retornar als alumnes, si aixi ho havien demanat
préviament.

Inassistéencia Col-lectiva

Art. 120

A partir del tercer curs de 'educacié secundaria obligatoria, les decisions
col-lectives adoptades per Ualumnat en relacié a la seva assisténcia a classe, en
exercicideldretdereunidipréviamentcomunicades a la direccié del centre i, en cas
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d’alumnes menors de 18 anys, amb la corresponent autoritzacié dels progenitors o
tutors, podran no tenir la consideracio de falta a judici de la direccié.

En cas contrari seran considerades faltes i seran resoltes amb pels mitjans que el
present reglament regula.

REGIM DISCIPLINARI DELS ALUMNES

Art. 121

1. Els alumnes no podran ser privats de U'exercici del seu dret a 'educacid i, en
educacio obligatoria, del seu dret a Uescolaritat.
En cap cas no s’imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal.

2. Elconsell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures
dels alumnes i el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions.
Per facilitar aquesta tasca, a principi de curs en el si del consell es constituira una
comissio de convivencia i disciplina formada pel director pedagogic del centre, dos
representants dels professors, i unrepresentants dels pares d’alumnesiunalumne,
elegits aquests darrers pels respectius companys membres del consell.

3. Lesfuncions de la comissio de convivéncia seran:
a) Garantir una aplicacié correcta de la normativa de disciplina d’alumnes.

b) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificacié de les faltes
presumptament comeses pels alumnes

c) Col-laboraren la planificacié de mesures preventivesien la mediacioé escolar.

d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals
simultaniament a 'obertura d’un expedient.

4. Els membres de la comissié de convivéncia que tinguin coneixement de
dades de caracter personal, excepte en aquells casos especialment previstos per
la normativa, no podran comunicar-les a tercers. L’'incompliment manifest
d’aquest deure, comprovat pel director del centre de manera fefaent, podra
comportar la inhabilitacié automatica del membre de la comissié per continuar
exercint les seves funcions en el si d’aquesta.

5. En cas que el director aprecii la necessitat d’actuar amb urgencia, algun
membre de la comissio podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics.

6. La imposicié als alumnes de les mesures correctores i de les sancions
previstes en el present reglament sera proporcionada a la seva conducta i tindra
en compte la seva edat i les circumstancies personals, familiars i socials, mirant
de contribuir al mantenimentila millora del seu procés educatiu.

7. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les normes de
convivencia realitzats dins del recinte escolar o en activitats curriculars,
complementaries i extraescolars, o la prestacié de serveis organitzats pel centre,
i també es podran corregir o sancionar les actuacions dels alumnes que, encara
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que realitzades fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres membres
de la comunitat educativa.

Art.122
1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivéncia. Sén les seglients:

El reconeixement espontani per part de Ualumne de la seva conducta
incorrecta.

No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

La peticio d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

La falta d’intencionalitat.

Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivencia sdn aquestes:

Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

Les que indiquin premeditacio o reiteracio de la falta.

Les que suposin una accié col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

Les que atemptin contra els organs unipersonals o col-legiats del centre i els
seus docents.

Son circumstancies especialment greus les que, per la seva naturalesa,
comportin discriminacié per raé de naixement, raca, sexe o la situacio
personal o social.

Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les
actuacions poden implicar 'adopcid de procediments d’actuacié, mesures
correctores i sancions diferents.

3. Peralagraduacié en Uaplicacio de les sancions que corregeixen les faltes, s’han
de tenir en compte els criteris seguents:

Les circumstancies personals, familiarsi socialsi ’edat de ’alumnat afectat.
La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

La repercussi6 de la sancid en la millora del procés educatiu de 'alumnat
afectati de la resta de Ualumnat.

L’existéncia d’un acord explicit amb els pares o tutors legals per administrar
la sancid de manera compartida, en el marc de la carta de compromis
educatiu subscrita per la familia.

La repercussié objectiva en la vida del centre de ’actuacié que se sanciona.
La reincidéncia o reiteracid de les actuacions que se sancionen. (Decret
102/2010, 24.3)

Les faltes lleus i les mesures correctores

Art. 123
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1. Laconductade l'alumnat considerada contraria a les normes de convivéncia,
o faltes lleus, i que seran mereixedores de correccio son les seguents:

a) Lesfaltes injustificades de puntualitat a ’horari de l'escola.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe o a altres activitats
educatives organitzades pel centre

c) Qualsevol acte d’incorreccid i desconsideraciéo amb els altres membres de
la comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les
activitats del centre, especialment de les activitats d’avaluacio

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéencies
delcentre, del material o dels objectes i les pertinences dels altres membres
de la comunitat educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent, no
tinguin caracter greu.

g) Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat
inclosos quan es facin per mitja de les xarxes digitals, quan no tinguin la
consideracio de greus.

h) La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analogics o
digitals, de dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu de membres
de la comunitat educativa quan no tinguin la consideracio de greu.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de
convivencia de ’escola seran les seglients, segons les circumstancies:

a. Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:
- Amonestacio oral.
- Compareixenga immediata davant del cap d’estudis o del director del
centre.
- Privacié del temps d’esbarjo.
- Amonestacio escrita, que sera donada a coneixer a 'alumne i, si és
menor de 18 anys, als progenitors o tutors legals.

b. Mesures correctores que pot aplicar el cap d’estudis de ’etapa corresponent
o el director:

a) Realitzacié de tasques educadores per a’alumne en horari no escolar
i per un periode no superior a dues setmanes.

b) Suspensié del dret a participar en activitats no lectives del centre per
un periode maxim d’un mes.

c) Canvide grup per un periode maxim d’una setmana.

d) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius, durant el qual 'alumne
romandra en el centre i realitzara els treballs académics que se li
encomanin.

e) Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre
educatiu.

f) L’establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la
carta de compromis educatiu.
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3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de apartat
anterior, n’ha de quedar constancia escrita en Uexpedient academic de
Ualumne.

4. De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de 'apartat
anterior, n’ha de ser informats alumne i, si és menor de 18 anys, els seus
progenitors o tutors legals.

Art. 124

L’alumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesures
correctores que se li hagin imposat.

La reclamacio sera feta davant el director pedagogic del centre o, en el cas
que lautor de la correccié hagi estat el mateix director, davant la comissié de
disciplina del consell escolar.

Art. 125

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran pel
transcurs del termini d’un mes comptat a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’un mes des de la seva
imposicio.

Art. 126

Quan, enocasi6 de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per
a la convivencia, 'alumne/a, i la seva familia en el cas dels i les menors d’edat,
reconeixen de manera immediata la comissid dels fets i accepten la sancid
corresponent, la direccid fa una resolucid6 consensuada i imposa i aplica
directament la sancid.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesaide ’acceptacio de la sancié per partde Ualumne/ai, en menors d’edat, del
seu pare, mare, tutor o tutora legal.

Les faltes greus i sancions

Art. 127

Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia que
seran considerades faltes greu i, en consequéncia, seran mereixedores de sancio
son les seglents:

a) Els actes greus d’indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques,
amenaces, canvis o suplantacid de la identitat digital, vexacions o
humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es
facin per mitja de les xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

En aquest subapartat, s’inclouen com a falta greu fer tocaments i/o gestos
obscens, aixi com les conductes de caire sexual, consentides o no.
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b) L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del centre, especialment les d’avaluacid, la falsificacid o la sostraccié de
documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes
de la vida escolar, inclosa la suplantacié de la identitat en xarxes
informatiques. (LEC, 37.1)

c) El deteriorament greu causat intencionadament de les dependéncies o els
equipaments del centre, del material d’aquest.

d) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la saluti especialment la incitacié al consum.

e) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del
centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la saluti la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

g) La captura, emmagatzematge, tractament o difusio, per mitjans analogics o
digitals, de dades de caracter personal, inclosa laimatge, elvideo, 'animacio,
eltextolaveu, de qualsevol membres de la comunitat educativa sense el seu
consentiment exprés, quan se’n derivin consequencies greus pels mateixos.

2. Els actes o les conductes a que fa referéncia U'apartat 1 que impliquin
discriminacio perrad de genere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié
personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus. També
quan es realitzin contra 'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives. (LDOIA; LEC, 37.2)

3. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne,
s’atendra al criteri de la comissié de convivéncia del consell escolar.

Art. 128.

1. La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials per a la
convivéncia del centre i considerades faltes greus en Uarticle anterior correspondra
aldirector de 'escola.

Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les faltes considerades
greus seran les seglents:

a) Suspensidé del dret de participar en activitats no lectives, extraescolars
complementaries.

b) Suspensié del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos
suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que restifins a la
finalitzacio del curs académic, si s6n menys de tres mesos.

c) Inhabilitacio definitiva per cursar estudis al centre. (LEC, 37.3)

d) Realitzacié de tasques educadores en horari lectiu i per un periode no
superior a un mes.

e) Reparacié econdmica dels danys causats al material delcentre o bé a d’altres
membres de la comunitat educativa. (Decret 102/2010, 25.2)
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f) Realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre. (LEC, 38)

g) Restitucié d’allo que s’hagi sostret. (LEC, 38)

2. Aixi mateix, Ualumne al qual se li hagi obert un expedient en els termes
previstos en aquest reglament i hagi estat sancionat per conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre amb qualsevol tipus de sancid, no podra
ser delegat de curs ni candidat dels alumnes en el consell escolar durant el curs en
que se li hagi obert 'expedient ni en el posterior.

3. La sancio a un alumne amb la suspensi6 del dret a participar en determinades
activitats educatives no implicara la perdua del dret a l'avaluacié continua ni
Uobligacio de 'alumne a realitzar determinats treballs acadéemics. Per a aquest fi, el
tutor lWiurara a 'alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia al centre. Aquest
pla de treball podra consistir en la realitzacié de lectures, exercicis, en Uestudi de
temes, etc.

4. Per garantir Uefecte educatiu de Uaplicacio de les sancions que comportin la
perdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié
obligatoria, es procurara 'acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui
aquest acord, la resolucié que imposa la sancio expressara motivadament les raons
que ho han impedit.

5. La sancié d’inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes
obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de 'alumnat en questio.
(LEC 25.6)

6. Quan s’imposin les sancions previstes en les lletres a) i b) de 'apartat 1, i a
peticio de 'alumne, el director de U'escola podra aixecar la sancié o acordar la
readmissid, previa constatacié d’un canvi positiu en la seva actitud.

Laimposicio de les sancions: CEXPEDIENT

Art. 129.
1. Les faltes considerades greus podran ser objecte de sancié amb la prévia
instruccio d’un expedient.

2. Lainstruccié de Uexpedient es realitzara en la forma que s’indica en Uarticle
seglent:

Art. 130.

1. El director del centre és '0Organ competent per iniciar el procés i obrir
Uexpedient, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat
educativa. En iniciar U'expedient, el director:
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a) Informara 'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els
pares o tutors legals.

b) Nomenara Uinstructor/a d’entre els docents. L’alumne afectat i, en el cas
de menors de 18 anys, també els pares o tutors legals, podran recusar
Uinstructor/a. Si és el cas, presentaran la sol-licitud, que haura de ser
motivada davant del director, que la resoldra. (Decret 102/2010. 25.2)

c) Per tal de formalitzar aquesta diligencia, elaborara un document que
incloura:

- Data, les dades del centre, del director i de 'alumne.
- Lesconductes presumptament imputades.

- Lapresumpta responsabilitatde Ualumne.
- Elnomenament de linstructor/a.
- La possibilitat de recusar Uinstructor.

- Si és el cas, les mesures provisionals contemplades en lapartat
seguent.

2. Per tal d’evitar perjudicis majors a ’educacié de 'alumnat afectato a lade la
resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre, previa
consulta a la comissidé de convivencia, pot aplicar, de manera excepcional, i com a
mesura provisional, una suspensio provisional d’assistencia a classe per un minim
de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que constara en la
resolucio de la direccio que incoa l’expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no
assistencia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio
provisional d’assistencia a classe. En tot cas, en la suspensid provisional
d’assisténcia a classe es considera la sancidé. Entot cas, es determinaran les activitats
i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode. (Decret 102/2010, 25.4)

3. L’instructor/a realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal
d’esclarir els fets i determinar les responsabilitats.

Totes les actuacions de linstructor han d’estar presidides pel principi de
raonable proteccio de la informacié de caracter personal que aparegui a U'expedient
(Decret 102/2010, 25.3)

4. L’instructor/a, amb tota la informacié recollida, elaborara Uesborrany de
resolucio, en el qualincloura:

- Data, laidentificacié del centre, Uinstructor/a i ’alumne/a
- Elsfetsimputats.

- Laresponsabilitat de lalumne/a implicat/da.

- La proposta de sancié.

- Enelseu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.
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- En el seu cas, la reparacid o restitucié dels danys o materials que hagin
quedat

afectats per 'actuacié que se sanciona.
- Lapossibilitat de presentar al-legacions. (Decret 102/2010, 25.2)

5. L’instructor/a donara vista de U'esborrany de resolucié incoada fins a aquells
moments a 'alumne/a afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o
tutors legals. El termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius a comptar des
de la data de 'esborrany de resolucio. Aixi mateix, comunicara a ’alumne/ai, en el cas
de menors de 18 anys, també als pares o tutors legals, la possibilitat de formular
al-legacionsrespecte de la resolucio6 provisional. D’aquest tramit quedara constancia
escrita. (Decret 102/2010, 25.3)

6. Perrealitzar el tramit d’audiéncia, l'instructor/a, en el termini de 5 dies lectius
a comptar des del tramit de vista, convocara 'alumne/a i, en el cas de menors de 18
anys, també els pares o tutors legals per tal que puguin manifestar la seva conformitat
amb allo que U'esborrany de resolucié estableix i es proposa o hi puguin formular
al-legacions. Enelcas que 'alumne/ai, siés menor de 18 anys els seus pares o tutors,
novulguin formular al-legacions, es prosseguira amb la tramitacio de 'expedient. En el
cas que Ualumne/a i, si és menor de 18 anys els seus pares o tutors legals, vulguin
formular al-legacions, aquestes es tindran en consideracié en la tramitacié de
expedient. D’aquest tramit quedara constancia escrita. (Decret 102/2010, 25.3)

7.L’instructor/a valorara les al-legacions de 'alumne/a i, si és menor de 18 anys,
també les dels pares o tutors legals, i elaborara la proposta de resolucid, que
transmetra al director, en la qualincloura:

- Data, la identificacié del centre, Uinstructor i 'alumne/a.
- Els fets imputats.

- La responsabilitat de 'alumne/a implicat.

- La proposta de sancié.

- En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

- En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin
quedat afectats per 'actuacié que se sanciona.

- En el seucas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio.

8. El director valorara el document anterior i elaborara la resolucié provisional,
que comunicara a alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també als pares o
tutors legals. En aquest document, informara la familia dels possibles tramits de
revisid, reclamacié irecurs. La resolucié provisional contindra com a minim la seglient
informacio:

- Data, laidentificacié del centre, el director i 'alumne/a.
- Elsfetsimputats.
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- La valoraciéo de la responsabilitat de alumne/a amb Uespecificacid, si
s'escau, de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat
de la seva actuacio.

- Enelseucas, lesal-legacions presentades pels pares o tutors legalsi la seva
valoracio.

- Lasanciéincloura, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
- Enelseucas, les activitats d’utilitat social per al centre.

- En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin
quedat afectats per 'actuacio que se sanciona.

- L’especificacié de la competencia del director de ’escola per imposar les
sancions que corresponguin.

- Lapossibilitat de revisar, reclamar o recérrer la resolucio.

9. L’alumne/a o, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o tutors legals,
poden demanar la revisio de 'expedient per part del consell escolar. El termini per
presentar la revisio és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l €és de cinc. Si és el
cas, el consell escolarrevisara lainstruccio de '’expedienti emetra les consideracions
que cregui oportunes respecte la responsabilitat de 'alumne/a i de la sancid. Si
Ualumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o tutors legals, no
demana el tramit de revisio, U'expedient prosseguira amb la seva tramitacio. (Decret
102/2010, 25.5)

10. Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el director, a la vista de les
consideracions, fara la resolucié definitiva, que pot implicar la modificacié de la
sancié o d’altres mesures. Sino s’ha efectuat el tramit de revisid, la resolucié definitiva
passara a considerar-se resolucio final. La resolucio final contindra:

- Data, la identificacio del centre, el director i 'alumne/a.
- Elsfetsimputats a U'expedient.
- Lesinfraccions que aquests fets han constituit.

- La valoracié de la responsabilitat de alumne/a amb Uespecificacio, si
s'escau, de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat
de la seva actuacio.

- Lasancié definitiva incloura, si és el cas, les mesures provisionals.

- L’especificacié de la competencia del director de ’escola per imposar les
sancions que corresponguin.

- La possibilitat de reclamacid i revisio de la resolucio.
Art. 131

1. Contra la resolucié definitiva del director de ’escola, es pot presentar
reclamacio davant el director o la directora dels serveis territorials en el termini de
cinc dies.

2. Contra aquestaresolucid, les persones interessades poden interposar, en el
termini maxim d’un mes, recurs d’algada davant el director general de Centres
Concertatsi Privats o ’0rgan que el substitueixi.
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3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicid. (Decret
102/2010, 25.5)

Art. 132

Els membres de UEquip de Direccid i el professorat seran considerats autoritat
publica. En els procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets
constatables pel professorat i pels membres de UEquip de Direccié tindran valor
probatorii gaudiran de presumpci6 de veracitat “juris tantum” excepte prova en sentit
contrari, sense perjudici que, en la defensa dels respectius drets i interessos puguin
assenyalar o aportar els propis alumnes. (LOE, 124.3)
Art. 133

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el director
del centre el comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacio Territorial d’Ensenyament
que correspongui. Aixo no és obstacle perque continui la tramitacié de U'expedient fins
a la seva resolucié i imposicio de la sancid, si s'escau.

2. L'alumnat que, intencionadament o per negligencia, causi danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostregui material ha de reparar els danys o
restituir el que hagi sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que Lli
correspongui, a ell mateix o a les mares, els pares o els tutors, en els termes que
determina la legislacid vigent. (LEC, 38;)

Art. 134.

Les faltes i sancions prescriuen als tres mesos de la seva comissié i de la seva
imposicié. (Decret 102/2010, 25.5)
Art. 135

1. Quan, per motiu de 'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d’un
expedient, no sigui possible posar-se en contacte amb els pares o tutors legals per
carta o trucadatelefonica, 'escola podra adoptar alguns dels procediments seglients:

- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.
- Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

- Trucada telefonica en horaris diferents i davant la preséncia de testimonis
al teléfon que consti en les dades de matricula.

- SMS al telefon que a 'escola consti com un dels telefons de la familia i
davant la preséncia de testimonis.

- Correu electronic a 'adreca que consti a l'escola.
- Altres mitjans adients.
2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors
legals després d’haver emprat més d’un dels procediments anteriors, ’escola
adoptara les mesures corresponents i prosseguira la tramitacié de Uexpedient.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors
legals, qualsevol actuacié posterior signada per la familia en la qual consti haver-se
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realitzat un tramit anterior o que U'acte rubricat en sigui consequiencia, servira de
comprovacié del mateix.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document
corresponent es fara mencio de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que U’escola ha
emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccié d’un expedient 'alumne o, si és menor
de 18 anys, els progenitors o tutors legals, no vulguin signar els documents
corresponents a la realitzacio d’algun dels tramits, es requerira la signatura d’un
testimoni conforme aquest tramit s’ha realitzat i es fara constar la negativa de
Uinteressat a signar-lo.

Art. 136

Els alumnes, en assistir al centre, vestiran de forma adequada per a l’estudi o,
en el seu cas, per a les activitats que hagin de realitzar. La direccio del centre podra
requerir a un alumne el canvi d’indumentaria quan, al seu judici, no sigui adequat. EL
no compliment d’aquest requeriment podra comportar una mesura correctoraenels
termes establerts en aquest reglament.

Capitol 2n. ELS PROFESSORS

Art. 137

Els professors son els primers responsables de l'ensenyament en el marc dels
respectius cicles i arees, i comparteixen la responsabilitat global de l'accio
educativa de l'escola juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Art. 138

1. El nomenament dels nous professors correspon al director titular del
centre, que tindra en compte la legislacio vigent pel que fa a la intervencié del consell
escolar en el procés de seleccid, tal com s'indica tot seguit.

2. Els criteris de selecci6 dels professors seran els seglients: titulacié idonia,
aptitud per a col-laborar eficagment en l'accio educativa d'acord amb el caracter
propi del centre i capacitacié professional.

3. Intervenir en la designacio i el cessament del director o directora del centre
i en la seleccié i 'lacomiadament de docents, en els termes establerts per la
legislacié organica en aquesta materia.

4. Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor, membre de la
Instituciod Titular o bé per un professor que es troba en situacié d’excedéncia o en
alguna situacié analoga no sera necessari seguir el procés indicat en 'apartat
anterior i el professor es podra incorporar directament al centre.

Art. 139
Els drets dels professors son els seglients:
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m.

Impartir 'ensenyament de la propia assignatura amb llibertat, en el marc del
lloc docent que ocupen, és a dir, d'acord amb el curriculum establert pel
Govern de la Generalitati el caracter propi del centre (llibertat de catedra).
Participar en U'elaboracio de les programacions d’etapa.

Desenvolupar la seva metodologia d’acord amb la programacié d’etapa i de
manera coordinada amb U’equip corresponent.

Exercir lliurement la seva accié avaluadora d’acord amb els criteris
establerts en les programacions d’etapa.

Reunir-se en el centre, previa autoritzacié del director pedagogic del centre
i respectant el normal desenvolupament de les activitats docents.

Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de l'escola per a la
realitzacio de la tasca educativa, d’acord amb les normes reguladores del
seu us.

Participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al
claustre, als organs de coordinacié docent i als equips educatius que
imparteixen classe al mateix curs.

Participar en la gesti6é del centre mitjancant Uequip docent i a través dels
representants elegits per a formar part del consell escolar.

Rebre la remuneracié econdmica adient com a professionals de l'educacio
d'acord amb el conveni laboral vigent, i tenir l'adequada estabilitat i
seguretat en el treball.

Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb els
criteris o prioritats establerts per UEquip de Direccié del centre.

Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per rad de la
seva responsabilitat en el centre.

Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comunitat
educativa per raé de la funcid que hi realitzen, i presentar peticions o
recursos a l'organ de govern unipersonal o col.legiat que correspongui a
cada cas.

Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

Art. 140

1. Els professors, pel fet de pertanyer a la comunitat educativa del centre i pel

treball que se ’ha confiat, estan obligats a coneixer el caracter propi, a respectar-lo
i a col-laborar eficagment per fer-lo realitat, juntament amb UEquip de Direccid i els
pares d'alumnes, d'acord amb el que estableix aquest reglament.

3. En particular, els deures dels professors son els seglients:

a) Exercir les seves funcions d’acord amb la legislacié vigent i amb les
condicions estipulades en el seu contracte i/o nomenament.

b) Cooperarenelcomplimentdels objectius del projecte educatiu del centre,
i seguir en Uexercici de les seves funcions les directrius establertes en les
programacions d’etapa.

c) Participar en U'elaboracié de la programacio especifica de ’area o matéria
que imparteix, en el si de 'equip educatiu corresponent.

d) Responsabilitzar-se de Uordre i la disciplina en les seves classes i
col-laborar en la creacié d’un clima que afavoreixi Uordre i el treball.

e) Procurar el seu perfeccionament professional.

f) Guardar secret professional.
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g) Participar activament en la millora continuada del centre.
h) Responsabilitzar-se de Uordre i del bon Us del material i instal-lacions del
centre.

2. En particular, les funcions dels professors sdn els seglients:

a) La programacid i 'ensenyament de les arees o matéries que tinguin
encomanades, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

b) L’avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes i també de
’avaluacio dels processos d’ensenyament.

c) Latutoria dels alumnes, la direccid i Uorientaci6 del seu aprenentatge i el
suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L’orientacié educativa, academica i professional dels alumnes, en
col-laboracid, si escau, amb els serveis i departaments especialitzats.

e) L’atencio al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i
moral de 'alumnat.

f) La participacid6 en les activitats educatives complementaries
programades d’acord amb el projecte educatiu del centre i recollides en
el pla anual.

g) La contribucié en la creacid d’un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat, per tal de fomentar en els alumnes els valores de la
ciutadania democratica.

h) La informacid periddica a les families sobre els procés d’aprenentatge
dels seus fills, i Uorientacié amb vista a la seva col-laboracié en aquest
procés.

i) La coordinacioé de les activitats docents, de gestid i de direccié que els
siguin encomanades i la participacio en Uactivitat general del centre.

j) La participacio6 en els plans d’avaluacio que el Departament d’Educacié o
el centre determinin.

k) La investigacio, Uexperimentacio i la millora continuada dels processos
d’ensenyament.

) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els
alumnes i els companys de claustre, bo i respectant les conviccions i
creences de cadascu.

m) Participar activament en les reunions de lequip de professors que
correspongui i del claustre, en les sessions d’avaluacié i en la formacio
permanent programats per la direccio del centre.

n) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui
sol-licitada sobre 'accio docent i educativa, com també sobre qualsevol
altre assumpte que hi estigui relacionat.

o) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats que
la direccid els proposi perquée aixi sembla adient per a U'organitzacié
interna del centre.

p) Complir el calendariihorari escolar d’acord amb la normativa vigenti el
que estigui previst en el conveni col:lectiu.

3. El director pedagogic de lUescola i els caps d’estudis vetllaran pel

compliment de les obligacions dels professors en la seva accié docent. En cas de
faltes reiterades, en donaran l'oportuna informacié al director titular del centre per
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tal que prengui les decisions que consideri adients en cada cas, d'acord amb la
legislacio vigent.

Art. 141

1. La participacié dels professors en la vida de l'escola es realitza sobretot
mitjangant 'accié docent que realitzen, el treball en els equips de professorsien els
departaments didactics, i l'exercici de la accid tutorial.

2. La participaci6 dels professors en el govern i la gestié del centre té lloc a
través del claustre, el consell escolaril'exercici de les funcions assignades als altres
organs de govern i de coordinacié unipersonalsi col-legiats en el que intervenen.

3. Els professors que han de formar part del consell escolar son elegits pels
seus companys de claustre (o seccié del claustre) en sessio convocada a l'efecte pel
director pedagogic del centre.

Els quatre representants elegits correspondran als nivells o etapes seglients: El, EP,
ESO i BAT.

Capitol 3r. EL PERSONAL D’ATENCIO EDUCATIVA

Art. 142
1. El personal d’atencidé educativa és aquell que, sense tenir funcions
docents, té encomanades tasques d’atencio, vigilancia o supervisié educativa als
alumnes en activitats no docents amb estreta col-laboracié amb el personal docent.
2. La contractacio del personal d’atencié educativa correspon al titular del
centre, que seguira els criteris de seleccio que consideri més adients, en funcié del

perfil del personal que calgui contractar.
3. Les funcions del personal d’atencid educativa seran les seglents:

a) Realitzar les tasques d’atencid, vigilancia o supervisié educativa que
se liencomanin sota la supervisié del personal docent, d’acord amb el
caracter propi i amb el projecte educatiu del centre.

b) En la mesura de les seves possibilitats, contribuir al desenvolupament
de Ualumnat en els diferents ambits.

c) Informar al personal docent de les questions que siguin pertinents, en
el seu ambit d’actuacio.

d) En la mesura de les seves possibilitats, usar les tecnologies de la
informacid i comunicacié amb la supervisié d’un docent i les funcions
que aquest liencomani.

e) En el seu ambit d’actuacio, contribuir a la creacié d’un clima de
respecte, tolerancia, participacid i llibertat.

f) Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el tracte amb els
alumnes i els docents. En U'ambit de les seves responsabilitats,
participar activament en les reunions corresponents i en les activitats
de formacidé permanent programat per la direccié del centre.

g) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui
sol:-licitada
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h) Complirel calendariilhorarilaboral escolar d’acord amb la normativa
vigenti el que estigui previst en el conveni col:-lectiu.

4. El personal d’atencio educativa participara en la vida i govern del centre en
la forma que la normativa estableixi.

5. Lesfuncions del personal d’atencié educativa s’ha d’exercir en el marc dels
principis de coherencia amb el projecte educatiu i de respecte al caracter propi del
centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracid i de la coordinaciéo amb els
docents.

ELS PARES D'ALUMNES

Art. 143
1. Els pares tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccid d’escola i a donar
als seus fills la formacio religiosa i moral d’acord amb les propies conviccions.

2. Pel fet d'haver escollit l'escola lliurement, els pares d'alumnes han
manifestat que desitgen que llurs fills rebin una educacio cristiana, volen col-laborar
en la tasca que l'escola realitza i estan d'acord amb el caracter propi i el projecte
educatiu del centre.

3. Lesfamilies que no han pogut fer Us de la seva llibertaten l'eleccié d'escola,
i ho han fet per raons alienes a l’oferta de formacié cristiana propia del centre, seran
respectades en llurs conviccions, i elles respectaran igualment el caracter propi i
l'organitzacié propia del centre i renunciaran a exigir canvis en l'oferta de formacio
propia de l’escola.

Art. 144

Els drets dels pares d'alumnes, com a membres de la comunitat educativa, a

més dels ja citats en Uarticle anterior, son els seglients:

a) Quellursfills rebin educacio integral d’acord amb les finalitats establertes
en la Constitucio, UEstatut d’Autonomia de Catalunyaii les lleis vigents tal
com esta definida en el caracter propii el projecte educatiu del centre.

b) Estar informats sobre el procés d’aprenentatge i la integracié
socioeducativa dels seus fills.

c) Arebreinformacié sobre: (LOE, 121; LEC, 25.1)

- Elprojecte educatiu.
- Elcaracter propi del centre.
- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu i la corresponsabilitat que comporta
per a les families.

- Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars
i els serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes
activitats i serveis tenen per a les families, 'aportacié econdmica que,
si s'escau, els comporta i la resta d’informacio rellevant relativa a les
activitats i els serveis oferts.
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h)

Art. 145

- La programacio general anual del centre.

- Lesbequesiels ajuts a Uestudi.

Mantenir relacid i col-laborar, amb els professors i els tutors, en el procés
d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills, d’acord amb el que esta
previst en el present reglament.

Formar part de l'associacié de mares i pares d'alumnes i participar en les
activitats que organitzi.

Participar en el control i la gestid del centre mitjangant els seus
representants en el consell escolar.

Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb
l'educacié de llurs fills, previa autoritzacio del director titular del centre.

Presentar propostesorecursos al'dorgan de govern unipersonalo col-legiat
que correspongui en cada cas.

Els deures dels pares dels alumnes soén els seglients:

a)

Art. 146

Adoptarles mesures necessaries, o bé sol-licitar 'ajut corresponenten cas
de dificultat, per tal que els seus fills puguin cursar els ensenyaments
obligatoris i assisteixin regularment a classe.

Coneéixer i respectar el model educatiu de l'escola tal com esta definit en
el caracter propi i les normes contingudes en el present reglament.
Estimular els seus fills perqué duguin a terme les activitats formatives que
els siguin encomanades a ’escola.

Participar activament en les reunions a les quals siguin convocats, en les
entrevistes a queé siguin citatsi en les activitats que s’organitzin a ’escola,
amb vista a millorar el rendiment escolar dels seus fills.

Donar suport a U'evolucié del procés educatiu dels seus fills i a les
decisions de la direcci6 i del consell escolar del centre en el marc de les
competencies respectives, i expressar aixi la seva corresponsabilitat en
Uorganitzacid i el funcionament de ’escola dels seus fills.

Coneixer i respectar les normes establertes pel centre i les orientacions
educatives del professorat.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
Sol-licitar permis o justificar les absencies dels seus fills a les classes i a
les activitats generals.

Respectar lexercici de les competéncies tecnicoprofessionals del
personal del centre.

1. La participacio dels pares d'alumnes en el control i la gestié del centre es
realitza mitjancant els seus representants en el consell escolar.

2. L'eleccid de tres representants dels pares d'alumnes en el consell escolar
es realitza prévia convocatoria del director titular del centre d'acord amb el president
de l'associacié de mares i pares. L'eleccid és directa, nominal i secreta. Tots els
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paresimaresdels alumnestenendretavot,ielstres pares/mares que obtinguin més
vots seran els elegits.

Elquart representant dels pares d'alumnes en el consell escolar sera designat per la
junta directiva de 'associacié de mares i pares, a invitacié del director titular del
centre quan s’hagi de procedir a la renovacié del membres del consell escolar, i
d'acord amb alld que el Departament d'Educacié determini.

Art. 147

1. Els pares d'alumnes poden associar-se d'acord amb la normativa vigent.
L'associacio de mares i pares es regira pels propis estatuts aprovats per l'autoritat
competent.

2.Tots els pares d'alumnes seran invitats a donar-se d'alta en l'associacio, ja
que aixi podran assolir més facilment les finalitats de l'escola i de l'associacid, i es
facilitara la relacio escola-familia.

3. L'associacio de maresipares col-laborara amb la direccio del centre per tal
de garantir l'oferta d'una educacié que promogui el ple desenvolupament de la
personalitat dels alumnes d'acord amb el projecte educatiu i el present reglament.

4. El president i la junta de l'associacié mantindran relacio frequent amb el
director titular i el director pedagogic de U'escola, amb vista a assegurar la maxima
col-laboracio en l'accio educativa.

5. L'associacio de mares i pares podra utilitzar els locals de l’escola prévia
autoritzaci6 del director titular, que vetllara per normal desenvolupament de la vida
escolar.

6. Els pares dels alumnes d'un mateix curs o cicle podran designar un delegat
que els representara en les gestions que calgui fer amb els tutors i professors
respectius.

Capitol 4t. EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO i SERVEIS

Art. 148

1. El personal d'administracio i serveis forma part de la comunitat educativa i
col-labora en el treball escolar mitjangcant larealitzacié de les tasques encomanades
a cadascu.

2. El personal d'administracio i serveis és nomenati cessat pel director titular
de Uescola, i realitza el seu treball en dependéncia del mateix titular, del director
pedagogic o de l'administrador, segons els casos.

Art. 149
1. Els drets del personal d'administracié i serveis son els seglients:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar els mitjans necessaris per a
realitzar les funcions encomanades amb eficacia i realitzacié personal.
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b) Rebre la remuneracié economica adient segons la funcid que realitza en
cada cas i d'acord amb el conveni laboral vigent, i tenir estabilitat i
seguretat en el treball.

c) Reunir-se en elcentre previa autoritzacié del director titular, respectanten
normal desenvolupament de les activitats educatives i d'acord amb les
corresponents responsabilitats laborals.

d) Participar enlavidai la gestié de l'escola d'acord amb el que estableix el
present reglament.

e) Presentar peticions i recursos a l'0rgan de govern que correspongui en
cada cas.

2. Un membre del personal d’administracié i serveis, elegit pels seus
companys, forma part del consell escolar del centre.

Art. 150
Els deures del personal d'administracié i serveis son els seglients:

a) Coneixerirespectarelcaracterpropidelcentreicol-laborarafer-lorealitat
en l'ambit de les competencies respectives.

b) Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les
condicions estipulades en el contracte de treball.

c) Adoptarunaactitud derespecteicol-laboracié enverstots els membresde
la comunitat educativa i afavorir l'ordre i disciplina dels alumnes.

d) Participar activament en la millora continuada del centre en 'ambit de les
seves competencies.

Art. 151

1. La participacio del personal d'administracio i serveis en el control i la gestid
del centre té lloc a través d'un representant en el consell escolar, d'acord amb la
legislacio vigent.

2.Elprocésd'eleccio del representanten el consell escolar sera coordinat pel
director titular, i podran participar-hi totes les persones que col-laboren en l'escola
en tasques no docents. L'eleccié sera directa, nominal i secreta, i la persona que
obtingui més vots sera la designada per a formar part del consell escolar.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

ASSESSORAMENT

Els Centres que pertanyin a la Fundacio rebran d’aquesta, mitjancant Uequip de
gestid, assessorament per al desenvolupament i millora de la qualitat educativa, en
relacié a cadascun dels ambits: educatiu, pedagogic, pastoral, organitzatiu,
econdmic-administratiu, etc.
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Segona

PARTICIPACIO dels CENTRES

Els centres que pertanyin a la Fundacié hauran de participar de la formacio,
reunions, trobades i altres activitats que organitzin els coordinadors dels diferents
ambits que constitueixen 'equip de gestié i d’acord amb els objectius que es
relacionen en els articles seglients.

Tercera

REUNIONS de DIRECTORS TITULARS i DIRECTORS PEDAGOGICS

Els Directors Titulars i els Directors Pedagogics mantindran, a més de les reunions
convocades a nivell de tots els centres de la Fundacid, reunions conjuntes i/o per
sectors, amb UEquip de Gestid de la Fundacioé i/o amb el coordinador del seu
respectiu ambit.

Quarta

ELS COORDINADORS i EQUIPS D’ANIMACIO CRISTIANA

Els Centres de la Fundacié sén hereus del carisma educatiu dominica. La vivéncia i
transmissio del mateix és un objectiu prioritarii la seva rad més genuina d’existircom
a centre que educa des dels valors evangelics i afavoreix que es visquin i
comparteixin els valors de la interioritat, veritat, fraternitat i solidaritat a Uestil de
Domeénec de Guzman.

Per aquesta rad, UEquip de Gestid, en coordinacid amb UEquip de Pastoral de la
Congregacio, treballara perque es garanteixi la formacié dels professors/es en
aquesta linia, perqué assumeixin el seu compromis evangelitzador des de ’escola.
Els Centres de la Fundacio participaran en les reunions que U'Equip de Pastoral de la
Congregacié organitzi per a la formacid, trobades i altres activitats orientades a
garantir un aprofundiment i actualitzacio del carisma dominica al moment historic
que enstoca viure.

De la mateixa manera, el coordinador de ’ambit educativa pastoral de U'Equip de
Gestio, convocara als coordinadors i/o equips d’animacié cristiana dels Centres de
la Fundacié com a minim cada trimestre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

L’Equip de Direcci6 del centre sera directament responsable de l'aplicacié d'aquest
reglament i de complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin
un regulacié més detallada.
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Segona

Els centres que pertanyin a la Fundacié hauran d’adaptar el seu Reglament de Regim
Interior d’acord amb el que s’estableix en els Estatuts i el Reglament de Regim
Interior de la Fundacié Privada Educativa “Dominiques de 'Ensenyament”, sense
perjudici del que esta legislat especificament.

Tercera

Quan s'escaigui, el director titular de ’escola adaptara el present reglament a les
disposicions de l'autoritat educativa competent que impliquin canvis en Uarticulat, i
el revisara periodicament en ordre a garantir-ne l'adequaci6 a les necessitats del
centre. Els canvis que cregui oportu d'introduir en el reglament seran sotmesos a
l'aprovacié del consell escolar.

Quarta

El present reglament ha estat revisat pel Patronat de la Fundaci6 a 25 d’octubre de
2013 iaprovat pel Consell Escolar el dia 6 de novembre de 2013 i entra en vigor al dia
seguent de la seva aprovacio.
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ORGANS
Director titular

Director pedagogic

Cap d’estudis

Coordinador GAC

Coordinador de cicle

Coordinador d’orientaci6

Coord
integracio

acollida

Coordinador TIC

Administrador

Secretari

Tutor de curs

Cap de departament

Responsable Mediacid

Responsable Interioritat

CARRECS QUE NOMENA
La Institucio Titular
La FEDE

previ acord del consell
Escolar

Director titular

d’acord amb el director
pedagogic, havent
escoltat 'ED

Director Titular,
Havent escoltat ED
Director Pedagogic
Previ consulta a 'ED

Director pedagogic previa
consultaa ’ED

Director Pedagogic

D’acord amb el Director
Titular, havent escoltat
ED

Director Pedagogic

D’acord amb el Director
Titular prévia consulta a
UED

Director Titular

Director Titular d’acord
amb el Director
Pedagogic

Director Pedagogic previa
consulta al Cap d’estudis
ialED

Director Pedagogic
havent escoltat els
professors interessats

Director Titular

Titular

PER PERIODE
4 anys

3 anys

2 anys

2 anys

2 anys

2 anys

2 anys

2 anys

1any

1any

3 anys

3 anys
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Responsable Innovacio

Responsable DUAL

Director Pedagogic

Director Pedagogic

2 anys

Revisable
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23 PART

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Normativa que regula els criteris i mecanismes de coordinacio
pedagogica:

1. LEC, article 98. Els centres que presten el Servei d’Educacido de Catalunya
exerceixen ['autonomia organitzativa per mitja d’una estructura organitzativa
propia i de les normes d’organitzacio i funcionament.

2. Decret102/2010, article 5.3. El conjunt de normes d’organitzacio i funcionament
delcentre a qué fa referéncia el capitol 3 d’aquest titol han de ser coherents amb
els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el
seu projecte educatiu.

3. Decret 102/2010, article 18.2. Les normes d’organitzacio i funcionament del
centre han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacio i de
funcionament que s’hiadopten per fer possible, en el dia a dia, eltreball educatiu
i de gestio que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del
centre i en la seva programacio anual.

CRITERIS D’ORGANITZACIO | COORDINACIO DEL CENTRE
ALUMNES

Criteris d’organitzacio6 dels grups alumnes

La confeccio dels grups classe

Alguns d'aquests criteris tenen ple sentit a P3 per equilibrar els grups i com a eina
educativa que facilita l 'aprenentatge i la cohesié en el cicle infantil pero que a partir
de P5 esdevenen purament anecdotics (assistencia a llar d'infants, nom o data de
naixement) i en canvi fixen el grup durant 13 anys enfront a necessitats educatives
més importants.

L’experiencia ens demostra que amb el pas dels cursos, en la majoria de casos, és
convenient una redistribucio dels alumnes cada dos cursos.

Peruna banda, perque al llarg de Uescolaritat els grups pateixen variacions diverses:
-Per baixes,
-Per noves incorporacions,
-Per dificultats d’aprenentatge que es detecten,
-Per problemes actitudinals o caracterials que es manifesten,

| per altra, perque la barreja de grups:
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-Contribueix a trencar dinamiques incorrectes

-Ajuda a un major coneixement entre els alumnes i trenca U'enfrontament de
grupsA,BiC

-Pot ajudar a trobar el seu lloc als alumnes que ha tingut dificultats de relacié.

Criteris de confecci6 de grups:

Les barreges les realitzaran els tutors, els especialistes i el DOP que coneixen els
grups i els alumnes cada dos cursos per realitzar-les es tindran en compte els
seguents criteris:
-Equilibrar nombre de nens i nenes.
-Equilibrar els diferents nivells d’aprenentatge.
-Equilibrar alumnes amb dificultats d’aprenentatge especifiques.
-Equilibrar alumnes amb problemes actitudinals i/o caracterials.
-Canviar la ubicacio d’aquells alumnes amb dificultats d’adaptacié al grup.
-Apropar alumnes amb afinitats de caracter, centres d'interes comuns o
aspectes motivacionals compartits.
-Pel treball cooperatiu seguir les bases de construccio de grups elaborades
en el curs.
Quan barregem no desfem o trenquem, sindé que potenciem lintercanvi, la
interrelacio i 'enriquiment personal.

La barreja de grups ens permetra, entre d’altres coses:

A nivell d’alumnes

Coneixer més a fons a altres companys i companyes i, per tant, altres

maneres de seride pensar.

- Podran ampliar, que no perdre, el seu cercle d’amistats.

- Treballar ’adaptacidé a nous entorns, fet que els fara posar en joc mecanismes
irecursos que els ajudaran a auto afirmar-se i els preparara pels nous entorns
que hauran d’afrontar en el futur ( universitat, feines,...).

- Augmentar la seva autoestima, en la majoria de casos.

- Aprendre a ser més oberts i flexibles, acceptar els nous companys i les seves
caracteristiques diferents amb normalitat i naturalitat.

- Trencarlaideade classe per afavorir laidea de nivelli superarla competitivitat

que a vegades es crea entre grups del mateix nivell.

En definitiva donar millor resposta a la diversificacié de centres d'interés que
apareixen amb la maduracid i autoafirmacio dels infants i joves al llarg dels anys.
Aquesta evolucié divergent de centres d'interés molts cops és motiu de tensions,
aillament o submissions en grups més petits i en canvi en grups de relacié oberts o
més grans permeten la possibilitat de trobar companys/es de creixement més
propers, tot facilitant el seu autoconeixement i desenvolupament

A nivell de families
Considerem que també és un fet positiu a nivell de pares i mares ja que els permet

coneixer a noves families i establir noves relacions que ajudaran i afavoriran la
cohesioé de la comunitat educativa.
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Des d’un altre punt de vista, la barreja de grups contribuira també a equilibrar les
difereéncies que s’han anat produint al llarg del temps.

Els alumnes es distribueixen en tres grups en iniciar la seva escolaritat a P3. En el
moment de la realitzacid dels grups no coneixem personalment els nens i nenes i
fem la distribucié tenint en compte diferents criteris:

- Equilibrar nombre de nens i nenes.
- Equilibrar alumnes per la seva data de naixement.
- Repartir necessitats educatives especials.

CANVI EXCEPCIONAL DE GRUP

En el cas que un cicle o equip de professors determinat, a proposta del tutor/a del
grup, valorés convenient que un alumne o alumna fos canviat de grup de manera
excepcional, hauria de ser consultattambé el DOP i la CAD.

DISTRIBUCIO | TECNICA DE TREBALL

La distribucio dels alumnes a aula com a aspecte de 'organitzacié del grup, ha
estat una eina sovint menystinguda dins de les dinamiques d’aprenentatge. La
“innovaci6 a ’aula” ’estem centrant darreramenti cada cop més entre molts altres
aspectes, en el desplegament curricular del treball i Uavaluacié per CCBB, les
estrategies de treball de continguts per intel:ligencies multiples i el treball per
projectes, especialment de caire cooperatiu. Tot plegat implicava una distribucio de
llocs determinada, perd sempre transitoria i amb finalitats concretes.

La proposta parteix de la triple hipotesi seguent:

1- La distribucio de llocs condiciona l'aprenentatge, els assoliments, els resultats
educatius i la socialitzacié de Ualumne (també ho és el canvi de grup-classe i la
confeccid dels mateixos cada curs academic).

2- La tria de llocs “natural” (feta pels mateixos alumnes) no és garantia de
rendiment optim i, en alguns casos és font de problemes o dinamiques
distorsionadores pel grup classe.

3- El professorat i, especialment el tutor, en tant que professionals de
'ensenyament, ha de tenir Uautoritat per decidir la distribucié, sense menystenir,
pero, les demandes dels alumnesi i, fins i tot, familiars.

OBJECTIUS

L’objectiu de la distribucidé d’alumnes és la d’optimitzar al maxim el treball a 'aula,
de tal manera que la ubicacid, combinacions i canvis de lloc formin part de

Uestrategia educativa d’un equip docent o de nivell.

La distribucio de llocs hauria de ser:
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-Una eina més per condicionar positivament el rendiment de tots els
alumnes al llarg del curs.

-Una eina per a condicionar positivament la convivéncia del grup classe.
-Una eina de cohesioé d’aula i millora delritme d’aprenentatge i treball grupal.
-Una eina on ens permeti treballar Uequitat de géneres. (sense dogmatismes)
-Una eina d’atencio a la diversitat, per tal d’evitar la marginacié dels
alumnes amb més dificultats d’aprenentatge alhora que mirem de potenciar
els alumnes amb unes altes capacitats.

-Una porta als canvis de lloc selectius d’acord amb uns criteris de rendiment
i aprenentatge de cada alumne o parella d’alumnes al llarg d’un curs
academic, reconfigurant permanentment la distribucié del grup-classe.
-Producte d’una valoraci6 periodica del rendiment del grup en el marc de

les reunions de cicle i/o preavaluacions i avaluacions. De manera
prescriptiva, a criteri del tutor.

EN CANVI, la distribucio dels alumnes dins d’una aula NO HAURIA DE SER MAI:

-Una estratégia de castig.

-Una eina visual de jerarquitzacié d’alumnes ni d’organitzacid de ranquings
dins un grup.

Les preferéncies dels alumnes s’han de tenir presents:

Quan calgui prioritzar certes competéncies personals i socials de Ualumne
demandant.

Els alumnes es distribueixen en tres grups en iniciar la seva escolaritat a P3 teninten
compte les ratios maxima que contempla la normativa vigent En el moment de la
realitzacio dels grups no coneixem personalment els nensinenesi

fem la distribucié tenint en compte diferents criteris:

- Equilibrar nombre de nens i nenes.

- Equilibrar alumnes per la seva data de naixement.
- Repartir necessitats educatives especials.

- Assisténcia a Llar d’infants.

- Separar bessons.

- ELnom dels nens.

La DISTRIBUCIO que es proposa per a ’ESO és la parella de treball “estable”, amb
un seguit de caracteristiques i gens facil de quadrar a gust de tothom.

Caracteristiques

-Respon a uns objectius de treballi rendiment a classe.
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-Respon a un criteri de refor¢ mutu.
-Sotmesa a valoraci6 i criteri de 'equip docent.

-Els llocs estan pactats amb els mateixos alumnes, tot i que amb un marge
d’autoritat del tutor per decidir.

Observacions:

La confeccid de parelles no és una estrategia de distribucié d’aula unica ni excloent,
ates que poden constituir la base dels grups cooperatius a partir de
Uemparellament. Alhora, puntualment pot ser bo fer altres agrupacions d’aula
coherents amb un tipus d’activitat molt concreta: una dinamica de participacio, un
forum de debat, una activitat lUdica, etc.

Teéecnica de treball i estudi

La tecnica proposada és la tutoria entre iguals, una estratégia de treball
cooperatiu on es beneficia per igual Ualumne ajudat i 'alumne “ensenyant”, més
eficac 0 amb més capacitat per treballar a ’aula. Amb aquesta estrategia mirarem
d’evitar la marginacio dels alumnes amb més dificultats d’aprenentatge, alhora
que potenciarem els alumnes amb unes altes capacitats. Tots dos també es
beneficiaran en clau d’autoestima i seguretat en si mateixos.

Riscos

Caldra evitar el risc de desenvolupar rols de dependéncia i
prepoténcia/avassallament entre alumne tutoritzat i tutor, respectivament.

Criteris de confeccio de parelles:

Els criteris per tal de confeccionar les parelles partiran de 'objectiu de trobar una
relacié simbiotica de llurs nivells, capacitats, talents des d’una visiéo de les
intel-ligencies multiples. Criteris a seguir:

1. L’autonomia en el treball personal a partir de 3 items:

a) Competéncies metodologiques assolides i altres coneixements previs.

b) Potencialitat dels alumnes d’acord amb una estimacié de les seves
capacitats.

c) Motivacioéiinteres per als aprenentatges, el coneixement i 'experimentacio.

2. Immersio linglistica de Ualumnat implicat, no sols estranger, sind
castellanoparlant.

3. Inclusio de géneres, d’acord amb el principi de coeducacié. Sense dogmatisme,
caldria evitar la segregaci6 de generes grupal.

4. Inclusio culturali/o étnica, d’acord amb els principis d’escola inclusiva.
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5. Competeéncies socials assolides i pendents d’assolir d’ambdds alumnes.

6. Interessos i preferéncies personals d’associaci6 entre iguals manifestades per
ells mateixos, en termes previstos més amunt.

PROPOSTA DE DISTRIBUCIO ESPACIAL

La distribucioé hauria de seguir un criteri de zonificacioé on caldria distingir, almenys,
3 arees dins l'aula, d’acord amb la diversitat del grup:

1. Area de proximitat a la pissarra/professor. Alumnat amb unes necessitats
educatives o mancances especials.

2. Area intermitja. Parelles de treball autonomes a criteri del tutor i equip docent.

PROJECTE LINGUISTIC

La Fundacié Educativa Dominiques de U’Ensenyament, a l'escola, al Projecte
Educatiu, explicita un tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i
d’aprenentatge. També reconeix que procurara avangar cap al plurilingliisme, a poc
a poc a la mida de les seves possibilitats.

Unvalor que hem fet nostre és ’obertura a la nostra culturaia altres cultures d’arreu
delmon, itambé la necessitat de poder-nos comunicar amb gent d’altres indrets. Es
per aquest motiu que volem que els nostres alumnes sapiguen expressar-se en
catala, castella i angles i també que avancin cap a Uestudi d’una segona i/o tercera
llengua estrangera.

L’Escola havolgutdes de fa uns quants anys prioritzar ’ensenyament de les llengles
estrangeres, especialment de 'angles, mitjancant la inclusié en les programacions
d’un seguit d’activitats, dins i fora de U’horari escolar, que facin obrir 'alumne a la
diversitat linguistica i cultural que possibilita el coneixement de diferents llengles.

El coneixement de 'anglés ha esdevingut una necessitat basica en una societat
globalitzada com la nostra, una habilitat cada vegada més imprescindible tant en les
relacions socials com en el mén laboral. Es per aquest motiu que ’escola ha decidit
posar en marxa el projecte d’escola plurilinglie, basicament, un pla de renovacio
metodoldgica en llengua anglesa per tal de millorar la competéncia comunicativa de
alumnat, des d’Educacid Infantil fins a I’ ESO, fent eémfasis en la llengua oral.

Tenint en compte que 'aprenentatge de llengues estrangeres és essencial en una
societat que camina rapidament cap al multilingliisme, considerem necessari
potenciar l'Us comunicatiu de la llengua anglesa i la seva utilitzacié com a eina
d’accés al coneixement de materies no linguistiques.
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Al centre, 'ensenyament de l’angles s’inicia a Educacid Infantil (P3, P4 i P5),
impartintaquesta llengua tan en ’area d’angles com en l’area de psicomotricitat. Pel
gue fa a Primaria, es continua utilitzant U'angles a Uarea d’Educacio Fisica aixi com
en un dels ambients d’aprenentatge d’Ed. Infantil i de Cicle Inicial. A Secundaria, a
partir de 1r d’ESO, s’introdueixen el frances i ’alemany com a materies optatives.

Paral-lelament a les activitats descrites anteriorment, també es porten a terme
diferents activitats en que U’anglés es la llengua vehicular: veiem obres de teatre en
angles, portem a terme el programa de lectura Fiction Express i es treballen llibres
de lectura amb aquesta llengua pel que fa a les etapes de primaria i secundaria.

Tanmateix el nostre alumnat, en acabar el segon cicle de Secundaria, han de saber
expressar-se oralment i per escrit, amb correccio i ordre, en catala i castella i han
d’haver assolit un nivell estandard d’angles amb nocions basiques d’una segona
llengua estrangera.

En el moment d’elaborar-lo, hem tingut present la normativa actual que estableix

la llengua catalana com a vehicle de comunicacioé orali escrita i d’aprenentatge
de la comunitat escolar.

Els continguts i estructures linguistiques comunes es concretaran a través
d’aquesta llengua.

També és la llengua que ha de facilitar aprenentatge d’altres llengues i ha
d’estructurar els aprenentatges de totes les altres arees.

Les arees d’aprenentatge s’impartiran normalment en catala, excepte la de castella
i llenglies estrangeres. Les activitats orals i escrites, les exposicions del professorat
i de alumnat, el material didactic i les activitats d’avaluacid es faran en llengua
catalana.

En el marc legal, es contempla també que es faci un tractament en una uUnica area
de les dues llengues oficials a Catalunya —catala i castella-, a fi d’evitar repeticions
en els continguts.

El professorat de qualsevol nivell i area ha de coneixer les dues llenglies oficials i ha
d’estar en condicions de fer-ne un Us correcte en la seva tasca docent.

De la mateixa manera, tots els docents de totes les arees s’han d’implicar en
Uaprenentatge d’ambdues llenglies i tenir cura del seu Us correcte i corregir-ne el
mal Us.

La primera llengua estrangera, l'anglés, s’introdueix durant el primer curs
d’Educacié Infantil (P3) amb dues hores i mitja setmanal. ELcomput horari augmenta
fins a tres hores setmanals a Primaria, ESO i Batxillerat. A les classes d’educaci6
infantil i de Cicle inicial de primaria s’aplica el métode oral. A cicle superior i cicle
mitja de primaria es desdobla una hora de classe per afavorir U'expressié oral. Hi ha
cursos (activitats complementaries i materies optatives) que poden arribar a fer fins

a set hores de classe en anglés.
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A ESO s’esta oferint la matéria complementaria another way to learn english amb dos

professors per grup i materies optatives com English Theatre

Altres activitats relacionades amb el projecte lingliistic de 'escola és el visionat de

les pel-licules en VOSiilaretolacié dels espais en anglés, alemany i francés a més del

catalai el castella.

L’alumnat de 'ESO té la possibilitat de treure la titulacio oficial de Cambridge nivell
KET, PET en el decurs de 'ESO i FC en arribar al quart curs d’ESO. Alhora, poden
cursar, a partir de 2n d’ESO, el Batxillerat DUAL i obtenir el Diploma Dual en finalitzar

la seva formacio.

NORMATIVA DE CONVIVENCIA

Per tal de garantir una correcta convivéncia a UEscola i d’acord amb el que estableix
el Decret 226/2006 de Drets i Deures dels alumnes, ’equip docent ha establert una
Normativa que en regeixi totes les activitats.

Aquesta normativa esta basada en el dialeg, el respecte i la implicacié de tots els
membres de la Comunitat Educativa en el seu compliment: professors, alumnes,
families i personal no docent. | sempre cercant, per damunt de tot, un clima de
serenor que afavoreixi el creixement de la persona en tots llurs ambits.

Per tot allo que no estigui contemplat en aquest document, s’aplicara el que

prescriu el Reglament de Regim Intern.

Entrades i sortides

Horari d’obertura i tancament de la porta.

MATI TARDA
tancamen

Obertura tancament |obertura ¢
ED. INFANTIL

8.50h 9.05h 2.50h 3.05h
C. Mallorca
ED. PRIMARIA

8.50h 9.05h 2.50h 3.05h
C. Mallorca
ESO

7.45h 8.00h 14.45h 15.00h
(C/Mallorca)
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Batxillerat
7.45h 8.00h Entraran pel C/Mallorca
(C/Roger de Flor)

Els alumnes d’ Infantil i Primaria faran les seves entrades pel carrer Mallorca i les
sortides pel pati, excepte els alumnes de P3 que sortiran des de la propia aula,
Finalitzats aquestes franges horaries, s’haura de justificar Uendarreriment i/o
demanar permis altutor/a, mitjangantunanota a ’agenda, corresponent per sortir.

Els alumnes d’ESO faran les seves entrades i sortides pel carrer Mallorca i els de
Batxillerat, pel carrer Roger de Flor (excepte migdia i tarda). Finalitzats aquestes
franges horaries, s’haura de justificar 'endarreriment i/o demanar permis al
tutor/coordinador/cap d’estudis corresponent per sortir.

Sonara un timbre al final de cada classe per indicar ’hora, perd sera el/la
professor/a corresponent qui donara per finalitzada la classe.

L’alumnat ha de restar dins el Centre durant tot el seu horari de classe. Només
podra sortir-ne si porta una justificacié signada a ’agenda pel pare, mare o
representant legalirevisada pel tutor corresponent o, si s’escau, per qualsevol
altre/a professor/a, la Coordinadora Pedagogica o Cap d’Estudis el qual
signara una autoritzacio que ’alumne/a haura de lliurar a porteria.

Els alumnes no poden romandre a ’escola després de ’hora fixada de sortida sino
tenen una activitat extraescolar.

En cas de dubte sobre l’assisténcia o no d’un professor/a, a les classes d’ESO o
Batxillerat, el/la delegat/da avisara a la Cap d’Estudis o Coordinadora Pedagogica
o a la Sala de Professors mentre els alumnes romanen a l'aula fins que arribi el/la
professor/a de guardia que el substitueixi i doni les instruccions pertinents.

Esbarjo

L’esbarjo a ED infantil i primer cicle de Primaria a les 11h als patis corresponents
de cada etapa.
Elsegonitercer cicle d’Ed. Primaria a les 10.30h als patis corresponents de l’etapa.

L’esbarjo d’ESO es fa de 10.00h a 10.30h al pati de 'escola (’alumnat no podra
sortir del Centre). L’alumnat de Batxillerat té la seva hora d’esbarjo de les 11.00h
a les 11.30h i, amb Uautoritzacié corresponent signada pels pares, podra sortir al
carrer per la porta del carrer Roger de Flor.

Durant'estona d’esbarjo, tot 'alumnat d’ESO ha de restar al patii no potromandre
forad’aquest ambit (aules, passadissos o claustre). El professorat que faciclasse
a Uhora anterior esperara que tot Ualumnat sigui fora de ’aula i la tancara amb
clau.
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Assisténcia i puntualitat

L’assisténcia a classe és obligatoria. La reiteracié injustificada d’abséncies i/o
retards pot arribar a suposar Uestudi del cas, per part de UEquip de Coordinacid,
que en decidira lactuacié i/o sancid que consideri convenient. En cas
d’absentisme greu s’activara el Protocol de prevencid, deteccid i intervencid
davant situacions d’absentisme, del Consorci d’Educacié de Barcelona.

Per al bon funcionament de les activitats del centre, cal que la puntualitat sigui
respectada rigorosament per tothom. La familia de Ualumnat que, per raons
justificades, hagi d’entrar més tard a classe o sortir-ne haura de donar compte de
absencia per escrit a través de lagenda, o bé, mitjangcant un correu
electronic al professorati al tutor/a corresponenti mai fer-ho mitjancant un altre
company.

A UESO | BATXILLERAT

Lesreiterades faltes d’assisténciai/o puntualitat injustificades de 'alumnat que
es produeixen en una assignatura, durant el trimestre, afectaran negativament la
seva qualificacio trimestral, tal com consta als criteris d’avaluacié de cada
materia.

Batxillerat:

o De 3 ab5faltes -siguin abséncies o retards- sense justificar es
baixara 0,25 punts sobre la nota final trimestral.

o Deb5 a 8faltes sense justificar es baixara 0,5 punts sobre la nota
final trimestral.

o Apartir de 8 faltes es baixara 1 punt.

Aixi mateix a partir de la tercera falta no justificada - sempre sota criteri del
professorat- 'alumne/a no podra presentar-se a pujar nota.

A UESO, per altra banda, Per altra banda, si un/a alumne/a acumula tres retards
injustificats en un mes, ’equip de Coordinacio li aplicara un full de faltes. Cal
considerar que, en finalitzar cada mes del curs escolar, es fara un recompte dels
retards injustificats generats des de totes les materies i que aquest recompte
s’iniciara de nou cada mes, sense acumular retards de mesos anteriors.

El control de faltes de 'alumnat es fara de la manera seguent:

e A cada hora de classe (mati i tarda), el professor/a passara llista i
enregistrara les abséncies i retards. Observacid: faltar una hora equival a

una falta d’assistencia.
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e Sempre que sigui possible, les families comunicaran a porteria a primera
hora del mati o de latarda afii efecte d’avisariindicar el motiu de ’abséncia
o del retard de ’alumne/a.

¢ Quanl’abséncia/retard sigui a causa d’un compromis previst (visita medica,
viatge, celebracié familiar, etc.), la justificacié s’ha de lliurar amb antelacié.

¢ En qualsevol cas, sera el professorat de la materia qui donara la falta per
justificada o no.

¢ Quan un alumne/a arribi tard, demanara permis al/a la professor/a de la
materia per entrar a classeis’hiincorporara, rapidament, sense interrompre
Uexplicaci6 o l'activitat que s’estigui realitzant en aquell moment a Uaula.

En cas d’absencia en dies d’examen i/o de proves avaluables (lliurament de
treballs, exposicions orals, etc..), per malaltia, caldra que 'alumne/a presenti un
justificant medic per accedir a una nova convocatoria d’avaluacio.

Sobre les sortides i activitats fora de ’aula

Les activitats culturals extraescolars sén obligatories.

Es demanara una autoritzacié signada pels pares o tutors legals per realitzar
sortides i excursions. ( a principi de curs)

A cada sortida hi haura un minim de dos professor/es o monitors i, en general, un
acompanyant per a cada fraccio de vint alumnes.

El professorat acompanyant sera el responsable del grup i tindra la maxima
autoritat.

Sobre les avaluacions

El conjunt del professorat que forma la Junta d’Avaluacié de cada grup es reunira
quan sigui convocat pel/per la Cap d’Estudis. La sessié d’avaluacié podra constar
de dues parts:

a) una part general, on s’estudiara la marxa del grup i a la qual podran assistir-
hi els representants de Ualumnat (delegat/da de classe) on posaran de
manifest les seves inquietuds i valoracions treballades a aula. Els delegats es
reuniran posteriorment amb la Cap d’Estudis i la Coordinadora Pedagodgica per
parlar d’aquests aspectes i buscar solucions.

b) una part especifica, on s’estudiara el rendiment escolar de cada alumne/a
del grup. A aquesta part no hi podra assistir cap representant de 'alumnat.
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Després de la sessi6 d’avaluacio, el tutor/a sera el responsable de que es duguin a
terme els acords presos per la Junta d’Avaluacio, lliurara UActa de la sessio a la
Direccio i donara els butlletins a ’alumnat.

Qualsevol manipulacid6 o ocultacid dels registres de qualificacions sera
considerada una falta molt greu

Sobre laregulacié de U'us dels telefons mobils en el centre

Havent llegit les conclusions del Consell d’Educacié de Catalunya en que exposa
que:

Calreduir al minim possible ’us dels telefons mobils als centres; els usos permesos
han d’estar justificats educativament.

La limitacié d’aquests dispositius afavoreix la concentracié de 'alumnat, fomenta
les interaccions cara a cara, i redueix els conflictes entre iguals.

Els centres educatius han de garantir que ’alumnat assoleixi la competencia digital,
amb Uus de recursos i eines digitals de que ja disposa el sistema. Aquesta
competencia digital inclou Uautoregulacio i el pensament critic, clau per al bon us
dels telefons mobils;

i d'acord amb el que estableixen el Decret 102/2010, d'autonomia dels centres
educatius; el Decret 150/2017,de 17 d'octubre, de l'atencid educativa a 'alumnat en
el marc d'un sistema educatiu inclusiu; i els “Documents per a U'organitzacié i la
gesti6é del centres. Us de dispositius mobils en el centre” del 7 de juliol de 2024,
elaborat pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, s’indica el
seglent:

DISPOSICIO GENERAL

Per a Educacio Infantil i Primaria

L'us de telefons mobils esta prohibit per a l'alumnat en tots els espais del centre
educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre.
L'alumne que porti un telefon mobil 'ha d'apagar en entrar al centre i ha de garantir
que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el
dispositiu emmagatzema. L'escola posa a disposicié de l'alumnat els dispositius
tecnologics que siguin necessaris per a l'assoliment de la competéncia digital en
l'aplicacio de les situacions d'aprenentatge que aixi ho requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del
centre que complementen i/o formen part de la programacié general anual.
S'inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres
centres, temps de migdia, activitats amb participacio de les families o la comunitat
educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de l'entorn, etc. Es
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considera que els espais del centre com el pati, els passadissos, els lavabos, el
laboratori, el gimnas i els vestuaris, les aules especifiques, s6n espais on
habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha d'aplicar la
mateixa indicacio.

Per a Educacié Secundaria Obligatoria (ESO): Restriccio de l'lis excepte en usos
educatius autoritzats

L’Us de telefons mobils esta restringit a 'alumnat en tots els espais del centre
educatiu. L’alumne que porti un telefon mobil ’ha d’apagar en entrar al centre de

manera que no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu

emmagatzema i ’ha de ficar en una “caixa forta” habilitada per garantir la seva
seguretat. Amb Uordinador portatil i altres dispositius tecnologics, 'alumnat pot

assolirla competencia digital en aplicacio de les situacions d’aprenentatge que aixi
ho requereixin.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en que calgui utilitzar un
dispositiu electronic, s’ha de prioritzar sempre l’Us de 'ordinador portatil o de
dispositius del centre. De manera excepcional es pot utilitzar un teléfon mobil de
lalumnat en les circumstancies en qué no es pugui complir la tasca segons la
indicacié anterior. En aquests casos, cal seguir les indicacions que el docent
estableixi i donar compliment a la normativa del centre.

Aqguestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del
centre que complementen i/o formen part de la programacid general anual.
S’inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres
centres, temps de migdia, activitats amb participacio de les families o la comunitat
educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de U’entorn, etc. Es
considera que els espais del centre com el pati, els passadissos, els lavabos, el
laboratori, el gimnas, i els vestuaris, les aules especifiques (de dibuix, polivalent,
d’acollida, taller de tecnologia), son espais on habitualment es duen a terme
activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacié.

Us fraudulent de dispositius mobils

En cas que un alumne/a porti dos o més dispositius mobils al centre i, amb la
intencio d’eludir les normes de custddia establertes, en dipositi un a 'armariet o de
custodia mentre manté un o més dels altres dispositius en el seu poder i els utilitza
dins del centre, aquesta conducta sera considerada un incompliment greu de la
normativa de convivéncia i un acte d’engany deliberat.

103



Aquesta conducta comportara la inhabilitaciéo temporal per assistir al centre, pel
periode que determini 'equip de Coordinacid, atenent les circumstancies i la
gravetat dels fets, aixi com la possible reiteracié de la conducta.

Per a estudis postobligatoris (Batxillerat)

L’alumnat d’estudis postobligatoris ha de ser responsable dels seus dispositius
mobils. L’Us de telefons mobils i altres dispositius intel-ligents s’ha de vincular a les
activitats d’aprenentatge, per la qual cosa no se’n pot fer un us lliure. El professorat
ha de donar les indicacions d’us. Qualsevol altra actuacié de 'alumnat que se’n
desprengui s’ha de cenyir a un Us responsable.

Malgrat que una part de 'alumnat sigui major d’edat, 'alumnat ha de ser conscient
de la diferenciacidé entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar
especialment pels riscos del mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la
proteccio de dades."

EXCEPCIONS

Salut: Es permet utilitzar un telefon mobil o dispositiu intel-ligent a l'alumnat que
tingui alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar algunes
constants.

NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a l'alumnat que, per motiu de
necessitats especifiques de suport educatiu, requereixi 'Us d’alguna aplicacié que
li faciliti 'accés a 'aprenentatge, la participacié o la comunicacio.

Activitats singulars: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a Ualumnat quan sigui
imprescindible per dur a terme algun projecte o activitat del centre que no es pugui
dur a terme amb els dispositius del centre.

Sortides i viatges: Es permet utilitzar el mobil en sortides i viatges quan el docent en
doni permis i sempre que U'alumne faci un Us correcte de les imatges i sons
enregistrats,

especialment quan apareguin terceres persones, a fi de no incérrer en la vulneracio
de drets fonamentals i garantir la proteccio de dades.

Emergeéncies: En cas que es produeixi una situacié d’emergencia 'alumnat, pot
utilitzar el telefon mobil per comunicar-se amb la familia.

En situacio inversa, la familia ha de comunicar-se amb el centre pels canals
oficials (teléfon fix de Uescola, correu electronic del tutor/a o missatge a través
de la plataforma Clickedu) per evitar que ’alumnat hagi d’utilitzar el teléfon
mobil per rebre trucades en horari lectiu.
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Projectes singulars amb usos de dispositius fora del marc establert:

e El projecte ha d’haver estat aprovat per la majoria 1 qualificada de 2/3 del
consell escolar del centre.

e Elcentren’hadesol:-licitar ’autoritzacié a ’Administracié educativa (Consorci
d’Educacioé de Barcelona).

e L’Administracié educativa potsol:licitaruninforme alalnspeccio d’Educacio.

COMPLIMENT | FALTES

Quan lalumnat no segueixi les indicacions que es contenen en el presentdocument,
les persones responsables hauran de valorar si lactuacié de lalumnat és
susceptible de constituir una falta, que pot ser lleu, greu o molt greu, i aplicar-hi les
mesures correctores o sancions pertinents, tot respectant el regim sancionadoriles
actitudsiconductes contraries a la convivencia que es descriuen ala LEC (article 37)
i al Decret 102/2010 (articles 23, 24 i 25):

Conducta contraria a la convivéencia

L’Us del telefon mobil per part d’un alumne sense el consentiment previ d’un docent
constitueix una falta lleu, si no afecta els drets fonamentals o la proteccio de dades.
En aquests casos, el centre ha de custodiar el mobil fins al final de la jornada, ha

d'amonestar 'alumne mitjancant un Full d’Incidéncies sense sancid i el docent

corresponentho ha de comunicar a la familia. AQuesta amonestacio queda recollida
en un registre per tal de gestionar 'acumulacio de faltes.

Conductes contraries greus

La reiteraci6 de faltes d’aquesta naturalesa o negar-se a lliurar el mobil en cas de ser
sol-licitat per un docent perun Usindegut o UUs del telefon mobil que vulneri els drets
fonamentals de la persona constitueix una falta greument perjudicial per a la
conviveéncia. En aguests casos, el mobil queda custodiat pel centre fins al final de la
jornada i s’aplicara la suspensio del dret d’assisténcia al Centre o0 a determinades

classes per un periode gue no podra ser ni inferior a sis dies lectius ni superior a

quinze dies lectius, sense que aix0 comporti la pérdua del dret a ’avaluacié

continua, i sense perjudici de l’obligacid de realitzar determinats treballs academics

aldomicili de ’alumne/a, en el suposit de privacio del dret d’assistencia al Centre.

Conducta contraria molt greu

En el cas que un alumne sigui reincident en les tres conductes anteriorment
esmentades, s'ha d'obrir un expedient disciplinari.
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Sobre U'Us del Servei de Migdia

OBJECTIUS

El menjador és un servei complementari i no obligatori de 'escola per atendre les
necessitats de les families que no poden fer-se carrec dels seus fills/es durant
Uestona del migdia, i que vulguin aprofitar-lo, tot sabent que l'alimentacio dels
infants i dels adolescents és una responsabilitat dels pares/tutors legals i, per tant,
tenen capacitat i dret per decidir; aixi doncs, tot U'alumnat que el faci servir ha de
coneixer i respectar la normativa.

Es requisit indispensable que sigui retornada la pestanya d’aquest document
degudament signada, interpretant aixi que els pares/tutors legals accepten les
normes del menjadories comprometen a assumir les possibles consequiencies que
es puguin derivar de les accions contraries a la Normativa del Servei de Menjador. El
fet de no retornar el document signat dona peu a interpretar que no s’accepten les
normes i, per tant, no es pot fer Us del menjador.

La funcio del Servei de Menjador va més enlla de 'alimentacio. Aixi doncs, no només
cal garantir una dieta equilibrada, sindé que també cal afavorir Uadquisicié d’uns
habits saludables i potenciar 'educacio dels infants i adolescents.

Per aquest motiu, el servei de menjador i de migdia ha de respondre a una actitud
clara de responsabilitat i d’atencié a ’alumnat per tal d’oferir uns serveis educatius
de qualitat en els ambits segluents:

a) Alimentari: s’intentara que, de forma ludica i amena, 'alumnat usuari del
servei assoleixi una seérie d’habits i coneixements relacionats amb
alimentacid i la nutricio.

b) De relaci6 social: Uespai del menjador ha de servir per treballar la relacio del
grup i la bona convivencia, remarcant valors com el respecte, la solidaritat...

c) D’educacié mediambiental: foment dels habits i de la sensibilitzacié
mediambiental (estalvi energetic, recollida selectiva...).

FUNCIONAMENT

L’Escola disposa de cuina propia amb cuiners/es i auxiliars amb les titulacions i
formacio adequades per al lloc que ocupen, que treballen amb 'empresa Aramark.
L’Equip de Monitoratge disposa del titol de monitor de lleure de la Generalitat de
Catalunya i el titol de Manipulador d’Aliments.

El servei de menjador funciona del primer a Ulltim dia de curs, tots els dies lectius
que no siguin festa.
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A principi de curs, s’envia un formulari a totes les families per donar-se d’alta en
UEspai de Migdia, Servei de menjador.

Durant el curs, per comunicar qualsevol canvi i/o incidencia en aquest servei (canvi
de mend, sortida anticipada de 'escola, anul-lacié del servei, etc.), cal fer-ho através
de adrega electronica menjador@dominiquesbcn.cat de 8.00 a 13.00 h.

A partir del primer dia de curs (setembre), el servei cobreix tot Uhorari del migdia
entre les classes del mati i la tarda:

e Infantil: de12.45a15.00 h (aules d’I3imenjador petitd’l4il5). L’alumnat d’I3,
després de dinar, anira a fer la migdiada a la Sala dels Llitets.
Primaria: de 13.00 a 15.00 h (dos menjadors)
ESO: de 13.30 a 15.00 h (menjador gran)

ElServei de Monitoratge garanteix la vigilancia i la cura de Ualumnat en els menjadors
i en Uespai de lleure.

El servei de menjador no administrara cap medicament si no disposa de
Uautoritzacio per escrit de la familia aixi com de U'informe médic.

Les intolerancies i/o al-lergies han d’estar comunicades al principi de curs i han
d’estar acompanyades per un informe medic.

En cas de fer-se mal, el monitor informara la responsable de Menjador i aquesta
trucara la familia. En funcié de la gravetat, també trucara el 112.

L’alumnat amb Beca de Menjador té 'obligacio d’utilitzar el Servei de Migdia
cada dia (excepte els dimecres per a Ualumnat d’ESO, atés que és la tarda no
lectiva).

L’abséncia injustificada durant dos dies (consecutius o no) sera motiu de pérdua
de la beca.

ABANS DE DINAR

- L’alumne que hagi de prendre algun medicament ho ha de fer a ’aula, abans
de dinar o quan hitornia les 15.00 h.

- L’alumne/a que baixi pilotes, material d’estudi, instruments de musica, etc.
els haura de deixar al responsable del pati. No es podran portar al menjador.

- Estan permesos els jocs de taula cooperatius.

- Totlalumnat d’Infantili Primaria ha de portar la bata de menjador cordada.

- L’alumnat ha de fer unafila a U'entrada del menjador —al claustre- quan el seu
curs sigui avisat pel seu monitor responsable.

- Un responsable de menjador controlara Uentrada de 'alumnat al menjador
mitjancant unes llistes d’assisténcia.

EN EL MENJADOR

107


mailto:menjador@dominiquesbcn.cat

L’alumne/a:

- ha de tenir un comportament educat i respectuds vers els companys,
responsables de menjador i personal de cuina. Tampoc no ha de parlar amb
la boca plena, ni cridar, ni llencar estris i/o aliments, ni aixecar-se abans
d’acabar de dinar;

- hadeseure en el lloc que li assigni el responsable del menjador,

- hadefer servir els coberts i el tovallé correctament,

- s'hade menjar el primer plat, el segon i les postres, en aquest ordre,

- hade menjar de tot. Per poder repetir, ha d’acabar el primer i el segon plat. Si
un apat no li agrada, se’l servira en menor quantitat.

- En acabar de dinar, l'alumne/a de Primaria i d’ESO ha d’agafar la safata,
buidar-la a les escombraries i col-locar-la amb el got i els coberts en el lloc
indicat de manera ordenada i correcta.

DESPRES DE DINAR

- L’alumnat, després de dinar, ha de sortir al pati. No pot romandre al Claustre
ni pujar a les aules innecessariament.

- L’alumnat que porta ortodoncia pot pujar a Uaula per agafar els estris per
rentar-se les dents. La resta ho fara quan acabi el Servei de Migdia.

- L’alumnat d’ESO, els dimecres amb tarda no lectiva, podra marxar cap a casa
després de dinar, quan la familia ho autoritzi.

- L’alumnatdel Cicle Superior de Primaria que decideixi pujar voluntariament a
UAula d’Estudi haura de romandre-hi fins al final del Servei de Migdia.
L’alumnat ha de tenir en compte que 'Aula d’Estudi és un espai on s’ha
d’aprofitar el temps per fer deures, llegir, estudiar, etc. Per aix0, encara que
hi hagi un responsable d’aula, es recomana SILENCI i ORDRE.

- Laresta dels alumnes romandran en els diferents patis on seran vigilats pels
responsables corresponents.

MENUS

Els menus estan elaborats per un nutricionista de 'empresa de menjador Aramark
tot seguint el Reial Decret 315/2025. Aquests es poden consultar mensualment a la
pagina web del centre.

S6n comuns a tots els alumnes, amb alguna excepcié: per motiu de salut amb
certificat medic o per questions religioses o culturals.

Si hi ha un canvi de menu, s’informara les families via correu electronic.

Per als dies d’excursio, els usuaris del Servei de Menjador tindran picnic. En cas de

no voler-lo el picnic, cal comunicar-ho a menjador@dominiquesbcn.cat 3 dies
abans de Uexcursio.

En cas de no ser usuari, també se’n pot demanar en el mateix termini.
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QUOTES

Els rebuts es passaran a primers de mes a través del banc o directament a
Administraciod.

Els rebuts retornats tindran un avis que caldra fer efectiu en 15 dies. En cas contrari,
alumne/a perdra la plaga de menjador a partir del mes seglient.

Tota baixa o canvi de dies, s’haura d’avisar per escrit al correu electronic
menjador@dominiquesbcn.cat abans d’acabarel mes. En cas contrari, se’ls cobrara

el mes corrent.

En cas de baixa per viatge, la familia haura d’avisar a Administracié amb una
setmana d’antelacid. En cas contrari se’ls cobrara el mes corrent.

Quan alumne falta de manera justificada més de 3 dies, es recalculara la quota fins
ala novaincorporacio.

Tarifadiaria quan se sol-licitade manera mensual: 9,90 € (multiplicat pels dies lectius
reals).

Tarifa diaria puntual: 11,05 €.

NORMATIVA DISCIPLINARIA

Pel que fa a faltes i sancions, aquestes seran regulades per les NOFC (Normes
d’Organitzacié Funcionament de Centre).

La Comissié del Menjador, formada per la Direccid General, Coordinacié de
menjador i Monitor responsable, es reservara el dret de no admetre alumnat que,
reiteradament, provoqui conflictes que impedeixen el bon funcionament del servei
de menjador.

Es considerara falta aquell acte que impacti negativament en la convivéncia sigui en
el menjador o durant el temps de lleure.

El servei de menjador diferencia tres tipus de faltes a les actuacions incorrectes
dels/les alumnes: - Faltes molt greus - Faltes greus - Faltes lleus

Faltes molt greus:

a) L’agressio fisica o amenaces contra membres de la comunitat educativa.

b) Ladestruccio greuiintencionada, a les dependéncies del centre, de material
i objectes de membres de la comunitat educativa.

c) Lesactuacionsilesincitacions a actuacions perjudicials per a la salut.

d) Lasortida delrecinte escolar sense 'autoritzacié corresponent.

e) Usurpacio de laidentitat digital en els correus de comunicacié de les families.
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f) Portar el telefon mobil o qualsevol aparell electronic que pugui capturar,
emmagatzemar i difondre dades o imatges preses dins del recinte escolar.

g) Manifestacions ostentoses d’afecte, tocaments i/o gestos obscens, aixi com
conductes de caracter sexual no consentides.

h) Consumir substancies prohibides en la normativa de U’escola (begudes
alcoholiques, begudes energétiques, tabac, vapers, substancies
estupefaents).

i) Robar.

j) Qualsevolfalta greu reincident.

Sancions:

- Enelcas dels apartats a)-c)-d)-e)-g)-h)-i)-j), la sancié sera la inhabilitacio de
5 dies lectius fora del menjador sense retorn de la quota. En cas de
reincidencia, la inhabilitacio sera permanent.

- En el cas de l’apartat b), la familia s’haura de fer carrec de la reparacié
economica dels danys provocats.

- Enelcas de l'apartatf), la sancié que s’imposara sera la del full de conducta
negativa amb realitzacio de tasques socials al centre en ’horari del Servei de
Migdia (durant 5 dies lectius).

* Les tasques socials seran: endrecar zones comunes delcentreirecollida de brossa
al pati.

Faltes greus:

- Els actes d’incorreccio o desconsideracido amb els membres de la comunitat
educativa.

- Alterar Uordre i la convivencia del grup classe i, en general, qualsevol altra
activitat del centre.

- Eldeteriorament del material dels companys o del centre.

- Negar-se de manera reincident a complir les tasques escolars indicades pels
monitors.

- Llengar menjar a terra.

- Manifestacions ostentoses d’afecte, tocaments i/o gestos obscens, aixi com
conductes de caracter sexual consentides.

- Qualsevol falta lleu reincident.

Sancions:

- Qualsevol d’aquestes faltes greus, sera sancionada amb un full de conducta
negativa i en la realitzacié de tasques socials al centre en Uhorari del Servei
de Menjador (durant 3 dies lectius). En cas de reincidéncia hi haura una
inhabilitacié de l'ds del Servei de Menjador durant 3 dies lectius.
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* Lestasques socials seran: endrecar zones comunes del centre irecollida de brossa
al pati.

Faltes lleus:

- Lincompliment de totes aquelles normes generals del menjador a excepcid
de les que fan referencia als apartats anteriors.
- Desobeir a les indicacions que pugui determinar qualsevol monitor en funcié
d’aquesta normativa.
Sancions:

- Per ultim, les faltes lleus seran sancionades amb una amonestacié oral,
trucada a les families per advertir del comportament i la privacio del temps
d’esbarjo. En cas de reincidencia, redactarem un full de conducta negativa i
es faran tasques socials al centre en Uhorari del Servei de Menjador.

A Uhora de solucionar les problematiques que poden sorgir al menjador, s’ha de
seguir un proces.

En funcié de la gravetat del conflicte, aquest sera ates pel monitor/a, la
Coordinadora de Menjador o Direccié General.

Les sancions imposades als/les alumnes hauran de ser proporcionals:
*A la seva conducta.
*A la seva edat.

*A les circumstancies personals, familiars i socials per les quals estigui passant.

Sancions a establir

Falta lleu:

- Amonestacio oral.

- Trucada a les families.

- Privacio del temps d’esbarjo.
Faltes greus i molt greus:

- Compareixenca davant la Comissio del menjador (Coordinadora de
Menjador i Direccié General).
- Comunicacid i entrevista a les families.
- Aplicacio de la sancié establerta per aquestes faltes.
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PRIVACIO DEL SERVEI DE MENJADOR
La 1a falta greu: 3 dies

La 2a falta greu: 1 setmana

La 3a falta greu: 15 dies

En cas d’una falta de caracter molt greu, la comissié de menjador decidira la sancio
a aplicar, en cada cas en particular. Es tindra en compte la gravetat de la incidencia
i si Plalumne en té d’altres previes. Aquestes sancions podran anar des de la
suspensio del dret de placa del servei de menjador de 3 dies a una suspensié
definitiva.

INFORME D’INCIDENCIA

En tot cas, es fara un comunicat d’incidéncia a les families amb coOpia a la direccid
del centre.

Si la falta és greu o molt greu, es trucara per tal de comunicar el problema i la sancié
al més rapidament possible.

Des de la comissi6 es portara un registre de totes les faltes que es vagin produint al
llarg del curs, i se sera molt estricte en el compliment de les sancions, sobretot en
casos de reincidencia.

Esperem que aquestes normes siguin interpretades com un benefici per al bon
funcionament del menjador i per millorar la convivencia entre tots els usuaris del
Servei de Migdia.

Servei de Menjador

Sobre l’Us dels espais comuns

La utilitzacio dels espais comuns del centre i la seva cura és una tasca de tots els
membres de la Comunitat Educativa de Dominiques Barcelona. Per mantenir-los
en bon estat i, d’aquesta manera, poder-ne gaudir d’una manera organitzada, cal
seguir les seguents normes:

e No esta permes l'accés i el joc en Uinterior del jardi central del claustre de
Uescola. Aquest és un espai de valor patrimonial que cal preservar (només
podran accedir el responsable de manteniment del centre, jardiner i
professorat autoritzat per fer activitats pedagogiques).
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Una vegada acabada la jornada escolar, a partir de les 17 h, Uedifici escolar
romandra tancat per fomentar la tranquil-litat i el bon funcionament de les
activitats extraescolars. Les families que utilitzin el servei de prolongacié de
jornada podran fer servir la porteria central per accedir al centre i sortir-ne
posteriorment pel mateix accés.

El pati escolar romandra obert a les families de 17.00 h a 18.30 h. La
finalitzaci6 d’aquest horari es notificara mitjangant el timbre del pati.

Una vegada acabada la jornada escolar i havent lliurat Ualumnat a les families,

aquestes seran les uniques responsables dels seusfills i les seves filles i hauran de

garantir el seu comportament correcte i Us adequat de Uespai habilitat per a les

families. L’escola no prestara serveis de monitoratge que es faci carrec dels menors.

Cal respectar els cartells indicatius del pati on s’esmenten les mesures de
seguretat i de funcionament del recinte aixi com les indicacions de les
persones responsables dels patis. Aquestes persones podran prendre les
mesures i decisions que considerin oportunes per a resoldre qualsevol
incidencia que es produeixi, inclos el desallotjament d’usuaris o usuaries que
no respectin les normes d’us.

RESTRICCIONS | PROHIBICIONS:

Es prohibeix Uentrada de gossos i animals domestics, en general, a tot el
recinte escolar, tant als edificis com als patis i pistes. Només es permetra
l'entrada d'animals en aquells casos que, per raons pedagogiques o
terapeutiques, es requereixi, com per exemple els gossos pigalls per a
invidents.

Per motius de seguretat, queda prohibit escalar les columnes de ferro que
estan en el pati amable.

No esta permes jugar a pilota fora dels espais reservats.

El compliment d'aquesta normativa afavoreix el foment dels valors d’estima i

respecte pel bé col-lectiu, necessari per vetllar per una bona convivéncia de tots els

usuaris. Agraim la vostra contribucio perque, tant els vostres fills/es, com els adults

que els acompanyen, respectin aquesta normativa.
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ORGANITZACIO | PLANIFICACIO DE CURS
CRITERIS DE FORMACIO D’EQUIPS DOCENTS | COORDINACIO

Aquest procés inclou els seglients apartats:

e Assignacié de materiesi nivells (RRHH)

e Horaris.

e Distribucié d’espais irecursos.

e Elaboracié de la programacio anuali del calendari d’activitats
e Preparaci6 dels llistats de materials

El Directori el Cap d’Estudis, durant el mes de maig, fan una planificacio provisional
d’hores del professorat i de distribucio de materies i nivells, sempre en funcié dels
canvis que la legislaci6 vigent marqui.

Durant el mes de maig, el Director i el Cap d’Estudis s’entrevisten amb el professorat
per avaluar el curs, fer propostes per al curs seguent fent s de la plantilla PRO22/P1
“Entrevistes Professorat”. Aquesta, un cop acabada 'entrevista, queda arxivada per
ser estudiada per UEquip de Direccid.

Durant el mes de juny i abans d’acabar el curs, el Cap d’Estudis comunica a cada
professor/a les materies del curs seglient, el/s nivell/s i el/s grups on els impartira.

Abans de finalitzar el curs, els Caps de Departament i el professorat implicat
confeccionen el llistat de material que necessiten per al proper curs. Un cop
complimentada, es lliura a la Cap d’Estudis per presentar-la a UEquip de Direccio
que en donara el vist-i-plau.

El Cap d’Estudis de secundaria, a finals de juny i principis de juliol, confecciona els
horaris del professorat d’ESO i Batxillerat mitjancant el programa informatic GP-
Untis Multiuser i adjudica les aules per impartir les classes.

Cas que no hi hagi cap baixa o incidéncia i, els horaris estiguin enllestits a principis
de juliol, després de ser aprovats pel director pedagogic, s’envia a cada professor/a
el seu horari a través d’intranet. Cas que no pugui ser aixi es lliuraran personalment
a cada professor/a a principi de setembre del curs seglient.

El Cap d’estudis infantili primaria juntament amb els coordinadors de cicle elaboren
els horaris dels especialistes de cada cicle i al setembre es lliuren a cada cicle
perque cada tutor/a pugui fer la seva distribucié horaria.

El Cap d’Estudis de cada etapa estableix la distribucié dels espais comuns per tal
d’evitar interferéncies de materies o grups: aula de tecnologia, gimnas, sala
polivalent...

El primer dia de setembre, el Cap d’Estudis es reuneix amb cada professor/a d’ESO i
BAT perque aguest/a signi una copia del seu horari conforme li ha estat lliurada.
Aquest document es guarda al despatx del Cap d’Estudis.
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Quantots els horaris han estat revisatsino hi ha cap error, es confecciona un quadre
general “Horari general d’ESO i Batxillerat” (DIN A3) amb els noms dels/de les
professors/es i les matéries que imparteixen i aquests es distribueix per les classes,
sales de professors, espais comuns, secretaria.

Dins de ’horari de cada professor/a, queden assenyalades les hores de guardiai les
de permanencia. El professorat de secundaria te assignades dues guardies. Aquesta
organitzacioé queda recollida en la plantilla PRO23/P2 “Guardies ESO i Batxillerat”
que resta penjada a les sales de professors d’ESO i Batxillerat.

La vigilancia dels patis per part del professorat queda recollida en la plantilla
PRO23/P8 “Patis ESO i BAT”.

Durant els primers dies de setembre i al llarg del curs el professorat realitza les
programacions d’aula i/o de matéria.

A final de juny, el Cap d’Estudis de secundaria, juntament amb UEquip de
Coordinacio i els Caps de Departament, analitzen les valoracions de les activitats
realitzades durant el curs.

A Uetapa de infantil i primaria tot el professorat fa la valoracié de les activitats
realitzades, proposa i contracta les activitats del curs seguent.

PLANIFICACIO TUTORIAL

La nostra incidéncia en les persones directament, la nostra manera de feren el dia a
dia, larecerca per part nostra de ’excel-lencia en eldesenvolupament delferidesfer
dinsifora de la classe i una estructura de base diferent, com la barreja de grups o la
tutoria de cicle, creiem que han de permetre que el nostre projecte es continui forjant
amb forca, amb nous elements de canvi que segur que seran positius, ates que les
persones que ’han de tirar endavant —el claustre sencer- tenen el potencial suficient
per fer-lo possible.

El treball tutorial d’acompanyament i guiatge de ’alumne/a també creiem que és
important que sigui de la mateixa durada que el grup classe és a dir de dos cursos a
ed. Primaria, i que haura de tenir un pes especific encara més important, per poder
aconseguir que 'alumnat faci seu el concepte grup-curs, tot potenciant uns valorsi
unes conductes aplicables tant a un grup-classe i com a un grup-curs.

Quan es fan les barreges de d’alumnes per fer grups nous, es troba U'equip de
docents que han treballat durant el curs amb aquest grup. Es considera que aquests
son els que millor coneixen els alumnes per poder aplicar els criteris de barreja de
grups.
Quan els alumnes s’incorporen a grups ja establerts canvi d’escola, el criteri
principal per decidir el grup al que ha d’anar és:

e Eldenombre d’alumnes per classe.

e Existéncia d’alumnes amb dificultats d’aprenentatge en un grup

El Pla d’Accié Tutorial (PAT) és el marc en que s’especifiquen els criteris i
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procediments per a ’organitzacid i funcionament de les tutories. En ell, s’han
d’incloure les linies d’actuacié que els /les tutors/tutores desenvoluparan amb
Ualumnat de cada grup i amb les seves families aixi com amb UEquip Educatiu
corresponent.
- EUla tutor/a té assignades dues hores a la setmana per desenvolupar el
PAT:
-1 horaamb el grup classe
-1 hora per a la preparacio de les activitats, entrevista a pares i
entrevista amb alumnes.
- A més, dintre de ’horari no lectiu (de permanencia), en té
adjudicada una destinada a la coordinacié amb els altres tutors del
mateix curs.
- Desprésque Equip de Direcci6 hagi assignat les tutories de cada grup per
a l’any academic que s’inicia, durant les jornades de preparacioé del curs,
UEquip de Tutors es reunira per:
- Analitzar les dades del curs anterior
- Conscienciar-se de totes les tasques que ha de realitzar dins del marc
de la Tutoria (PRO34/3/A1)
- Revisar la programacio vertical i horitzontal de Tutoria del curs
(PRO34/3/A2)
- Realitzar la Planificacié General de Tutoria -dates, items, activitats,
objectius, recursos, etc.- (PRO34/3/P1)
- Coordinar-se, si és possible, amb la resta de tutors del cicle i/o etapa.

Abans de comencar el curs, cal comunicar aquesta Planificacié a UEquip de
Professors del curs per tal que pugui desenvolupar la seva mateéria d’acord amb
el programa de Tutoria.

Durant el curs, es portaran a terme totes les activitats de Tutories.

A Uescola hi ha constituida una Comissié d’Atencié a la Diversitat (CAD) i un
Departament d’ Orientacio Psicopedagogica i cadascun d’ells amb uns components
i unes funcions ben determinades.

CAD

La Comissié d’Atencié a la Diversitat és 'equip multidisciplinari en el qual es
planifiquen les mesures de centre per atendre la diversitat de Ualumnat, es fa el
seguiment d’aquestes mesures, es revisen i es promouen canvis per millorar els
resultats, Uacollida i 'atencié de tot 'alumnat.

COMPONENTS
- psicopedagoga de CEAP
- Treballadora social EAP
- Director Pedagogic
- orientadores del centre
- altres professionals: treballadors/es socials de zona

FUNCIONS
- prendre decisions respecte l’organitzacio dels recursos
- detectar necessitats del centre
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- prioritzar intervencions
- ferseguiment dels alumnes amb NEE
- establir objectius per a la millora de 'atencid a la diversitat

PERIODICITAT DE TROBADA
- uncop al trimestre

DOP

El Departament d’Orientacio és 'equip de treball d’intervencio psicopedagogica del
Centre que orienta i assessora els alumnes, el professorat i les families. S’entén
Uorientacié com un procés continu per ajudar a créixer en tots els aspectes amb la
finalitat de desenvolupar al maxim les capacitats dels alumnes.

OBJECTIUS

e Recolliriclassificar les necessitats educatives de 'alumnat per optimitzar els
processos d’ensenyament-aprenentatge.

e Recolzar Uorientacio (personal, acadéemica i professional) de 'alumne/a i
contribuir al seu desenvolupament integral: cognitiu, social, emocional,
motriu i etic.

e Coordinar l’atencio a la diversitat a ’escola.

e Vetllar per l'atencid i la inclusié dels alumnes amb Necessitats Educatives
Especials (NEE).

e Seguir Uevolucio dels alumnes al llarg de la seva escolaritat.

FUNCIONS

Respecte Palumnat

e Detectar les dificultats d’aprenentatge (diagnosi, intervencié, seguiment).

e Observacio6 i seguiment del procés maduratiu de 'alumne/a.

e Adaptar, juntamentamb el professorat, els continguts académics a la realitat
dels alumnes, a les seves caracteristiques individuals.

e Analitzar les dinamiques dels grups i fer les intervencions oportunes.

e Assessorar en casos de problematica familiar, afectiva i/o relacional.

e Col-laborar i coordinar-se amb els agents externs (EAP, Serveis Socials,
CSMlJ, psicoterapeutes i altres especialistes)

Respecte el professorat

e Elaborar i desenvolupar les adaptacions i els Plans Individualitzats (Pl) dels
alumnes que ho requereixin.

e Col-laborarenlaprevenciéideteccio precoc de les dificultats d’aprenentatge.

e Coordinar l'avaluacié psicologica dels alumnes que ho necessitin.

e Proposar noves linies metodologiques adequades a les necessitats dels
alumnes.

e Ajudar el professorat en el coneixement de cada alumne/a.

e Contribuir a la personalitzacié dels processos educatius.

e Ajudar el professor-tutor en Uorientacio de 'alumnat:
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- personal: afavorir 'autoconeixement i 'autoconcepte.

- academica: estudiar els itineraris més adients a les peculiaritats i
interessos de 'alumne/a.

- professional: coneixement del mén académic i laboral.

- Oferir estratégies per millorar la motivacié de 'alumnat
(contractes didactics, registres).

Respecte les families
e Informar a les families sobre els resultats de les exploracions
psicopedagogiques individuals per prendre decisions sobre el futur de
alumne/a.
e Atendre les demandes dels pares.
e Assessorar a les families sobre les capacitats i motivacions dels seus fills i
oferir-los estrategies d’actuacio.

ORGANITZACIO | COMPONENTS DEL DEPARTAMENT
D’ORIENTACIO PSICOPEDAGOGICA

- Orientacio psicopedagogica:
1 psicopedagoga de P3 a 4t Ed. Primaria (Cap del DOP)
1 psicologa de 5¢ Ed. Primaria a 2n Batxillerat (Cap del DOP)
- Reforg escolar:
A Ed. Infantili primaria: un especialista per cicle i dedicacio parcials d’alguns
mestres
A ESO: diversos professors en dedicacio parcial a 'AD

CONCRECIO DE FUNCIONS DELS DIFERENTS AMBITS
D’INTERVENCIO

Orientacié psicopedagogica

1. Atencid Psicopedagogica
1.1 Seguiment d’alumnes atesos en cursos anteriors
1.2 Traspas de la informacio al nou tutor
1.3 Exploracio psicopedagogica d’alumnes que ho requereixin
1.4 Observacio a les classes d’Ed. Infantil
1.5 Seguiment amb els professionals externs al Centre que fan el
tractament a alumnes de l’escola
1.6 Assessorament psicopedagogic a alumnes, professorati families.

2. Recolzament de 'accid tutorial
2.1 Assisténcia a les reunions d’etapa i d’avaluacié.
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2.2 Orientaci6 al tutor en el coneixement dels alumnes:
- a nivell individual (caracteristiques personals, habits d’estudi,
interessos, itinerari curricular).
- anivell grupal (caracteristiques de la dinamica grupal,
sociogrames, recursos per solucionar conflictes)
2.3 Assessorament al professorat respecte els alumnes amb necessitats
educatives especials.
2.4 Assessorament al tutor en la seva tasca d’orientacio professional.

3. Atenci6 a la Diversitat
3.1 Coordinacio dels recursos d’atencio a la diversitat.
3.2 Assessorament i coordinacio el reforg a totes les etapes educatives.
3.3 Atencid als alumnes que necessiten un seguiment psicopedagogic.

Reforg escolar

- Alumnes que presentin una mancancga educativa curricular puntual.

- Alumnes que presentin unes dificultats d’aprenentatge continuades i que
necessitin un seguiment a mig o llarg termini.

- Alumnes amb Necessitats Educatives Especials (NEE).

- Alumnes amb Pla Individualitzat (Pl) o adaptacions.

En aquest model es prioritza ’atencio de la diversitat dels alumnes dins l'aula
ordinaria, i en aquest cas ’equip de mestres que hi treballa no ho fa com a tutor nicom
a mestre d’educacio especial sind com a corresponsable de Uevolucio de tot el grup
classe.

Cal esmentar pero, que si bé es posa ’emfasi en l’atencié a tots els alumnes
en un context maximament normalitzat, no s’exclou la possibilitat que 'especialista
treballi de manera individualitzada, en un espai diferenciat, en casos especifics o de
problematica complexa.

El mestre de refor¢ juntament amb el responsable del DOP participa en
aquesta tasca vetllant, amb especial atenci6, als qui més ho necessiten, pero dins
d’una actuacidé normalitzada. Els mestres hauran de consensuar alguns acords en
aspectes com: qui explica la consigna, qui controla que la dinamica sigui positiva,
quin necessitats hi ha i la seva organitzacié per atendre tots els grups i atendre les
seves necessitats...

A secundaria una de les eines més utilitzades és la de crear un quart grup a les
materies troncals i en els grups que més ho necessiten. Aquesta decisié es pren en
reunié de coordinacié d’ESO (Director pedagogic, cap d’estudis, Coordinadora
pedagogica i Cap del DOP.) i es passa ha estudi a E. Directiu per valorar els recursos
disponibles..
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Elresum de mesures més utilitzades és el seglient:

GRUPS

MESURES ORGANITZATIVES

INFANTIL

- Suport dins l'aula

- Reforg escolar en petit grup
- Plal’aula de reforg

- Pl dins Vaula

- Agrupaments flexibles

-2 mestres a l’aula

PRIMARIA

- Desdoblament de llengles i matematiques

- Agrupaments flexibles de lectura comprensiva
- Dos professors dins l'aula

- Reforg escolar en petit grup

- Plal’aula de reforg (arees instrumentals)

- Pl dins Uaula (arees no instrumentals)

- Grup d’aprenentatge del catala per a alumnes
nouvinguts

SECUNDARIA

- Agrupaments flexibles

- Desdoblaments

- Grups de reforg

- Pl en grup reduit (arees instrumentals)

- Pl dins Uaula (arees no instrumentals)
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ORGANIGRAMA

El organigrama del centre on estan representats tots els organs de direccid i
coordinacio6 del centre es aquest:
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